
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН 
приказ управления 
образования № 17 от 
01.02.2022 г.

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции на территории Нагорского

района на 2022 год

№ Вопросы, рассматриваемые комиссией Срок Ответственные
Заседание № 1

1. Исполнение плана мероприятий по противодействию 
коррупции за 2021 год

1 квартал Ведущий специалист

2. Обзор изменений законодательства по вопросам 
противодействия коррупции за 2021 год. Новое в 
законодательстве о противодействии коррупции.

Ведущий специалист

3. Осуществление контроля за соблюдением 
муниципальными служащими, руководителями ОО, 
требований законодательства в части уведомления о 
выполнении иной оплачиваемой работы

4. Итоги работы «Горячей линии» за квартал. Председатель комиссии
Заседание № 2

1. Контроль за соблюдением Порядка размещения 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих Управления образования 
и членов их семей на официальном сайте Нагорского 
района.

2 квартал Ведущий специалист

2. Отчет о работе комиссий по противодействию 
коррупции в дошкольных образовательных 
организациях

Руководители
образовательных
организаций

3. Анализ работы с письмами и обращениями граждан Ведущий специалист
4. Итоги работы «Горячей линии» за квартал. Председатель комиссии

Заседание № 3

1. Проведение экспертизы правовых актов 
образовательных учреждений и их проектов с целью 
выявления в них положений, способствующих 
проявлению коррупции.

3 квартал Ведущий специалист

2. Отчет о работе комиссий по противодействию 
коррупции в общеобразовательных образовательных 
организациях

Руководители
образовательных
организаций

3. Контроль за предоставлением сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
муниципальные служащие размещали обще
доступную информацию, а также данные,

Ведущий специалист



позволяющие их идентифицировать.

4. Итоги работы «Горячей линии» за квартал Председатель комиссии

Заседание № 4

1 1. Анализ сведений о близких родственниках лиц, 
замещающих муниципальные должности, должности 
руководителей 0 0 ,  а также их аффилированности 
коммерческим организациям.

4 квартал Ведущий специалист

2 Отчет о работе комиссий по противодействию 
коррупции в образовательных организациях 
дополнительного образования

Руководители
образовательных
организаций

3 Размещение на официальном сайте Управления 
образования информации антикоррупционной 
направленности.

Ведущий специалист

4 Работа Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов в 2022 году.

Ведущий специалист

5 Итоги работы «Горячей линии» за квартал. Председатель комиссии


