
Аналитические материалы по результатам мониторинга профессионального развития  

педагогических работников. 

 

 В образовательных организациях Нагорского района  работает 271 человек, из них в 

муниципальных общеобразовательных организациях – 136 человек. Из них  Руководители ОО и 

заместители руководителей - 8 человек, учителя – 55, прочие педагоги - 0 

Информация о кадрах в школах на 01.01.2022 (без воспитателей ДГ) 
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6 педагогов являются  внешними совместителями. 

До 35 лет:  Шуплецова Я.А. - (СОШ с. Заево) 

  Шуплецова В.М. -  (ООШ с. Мулино) 

  Серебреникова А.В -  (СОШ с. Синегорье) 

  Борзунова А.Ю. – (СОШ с. Синегорье) 

 

46% руководящих и педагогических кадров в общеобразовательных организациях находятся в 

возрасте 55 лет и старше, 8% - моложе 35 лет. 10% педагогов имеют стаж до 5 лет, 69 % педагогов 

имеют  квалификационную категорию.  

Ведомственные награды имеют 34 человека,  Почетный знак Кировской области «Педагогическая 

слава» - 4 человека. 

В общеобразовательных организациях имеются вакансии: 

МКОУ СОШ с. Заево: 

 Учитель, история, обществознание 23 час. в неделю (вакансий 1) 
 

 Учитель, русский язык, литература; 28 час. в неделю (вакансий 1) 
 

 

МКОУ СОШ с. Синегорье: 

 Учитель, физика; 11 час. в неделю, математика; 12 час. в неделю (вакансий 1) 

 Учитель, химия, биология; 18 час. в неделю (вакансий 1) 

 

МКОУ СОШ п. Орлецы 

 Учитель, химия; 9 час. в неделю (вакансий 1) 

 Учитель, начальные классы; 23 час. в неделю (вакансий 1) 

 

МКОУ СОШ п. Кобра 

 Учитель, информатика, ИКТ; 8 час. в неделю (вакансий 1) 

В школы района требуется 7 педагогов. 

 

Основные причины нехватки педагогических кадров в школах района это отток 

специалистов, недостаточное количество молодых специалистов в школах района  и  старение 

учительских кадров; 



Информация о кадрах в ДОУ на  01.01.2022  

 

В дошкольных учреждениях и дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях 

работают 39 педагогов, из них - 32 воспитателя, 1 логопед, 6 музыкальных руководителей. 

Количество молодых педагогов со стажем до 5 лет составляло 25% от общего количества, 4 

молодых педагога работают в детском саду №4 пгт Нагорск, 1-в детском саду №2 пгт Нагорск, 2- в 

детском саду №5 пгт Нагорск. 11 человек в ДОУ района в возрасте 55 лет и старше (28%) 

Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации  составила 87%. 

Квалификационную категорию первую и высшую имеют  48% от общего количества педагогов 

дошкольного образования. Нет аттестованных на квалификационную категорию в детском саду №3 

пгт Нагорск, 100% педагогов имеют высшую категорию в МКДОУ д.с.№1 пгт Нагорск, 78% 

педагогов I и высшую - МКДОУ д.с. №2 пгт Нагорск.  

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Руководителям МКОУ СОШ с. Заево, МКОУ СОШ п. Орлецы, МКОУ СОШ с. Синегорье, МКОУ 

СОШ п. Кобра разместить имеющиеся вакансии на информационно-образовательном портале 

Кировской области 

2. Руководителям МКДОУ детского сада №3, №4, №5 пгт Нагорск, детского сада с. Синегорье, 

СОШ с.Заево, с. Синегорье активизировать работу по аттестации педагогических кадров 

3. Всем общеобразовательным организациям проводить работу по привлечению выпускников 

ССУЗов и ВУЗов на работу в ОО 

 

 


