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АДМИНИСТРАЦИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 18 декабря 2018 г. N 688-П 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА" 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 28.02.2019 N 135-П, от 03.04.2019 N 202-П, от 24.05.2019 N 274-П, 

от 26.06.2019 N 323-П, от 03.07.2019 N 330-П, от 12.08.2019 N 379-П, 

от 18.09.2019 N 423-П, от 11.10.2019 N 470-П, от 13.11.2019 N 521-П, 

от 06.12.2019 N 568-П, от 14.01.2020 N 10-П, от 27.03.2020 N 128-П, 

от 12.05.2020 N 173-П, от 19.05.2020 N 192-П, от 27.05.2020 N 200-П, 

от 28.05.2020 N 201-П, от 29.06.2020 N 249-П, от 30.07.2020 N 290-П, 

от 13.10.2020 N 382-П, от 09.11.2020 N 436-П, от 17.12.2020 N 496-П, 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 26.04.2021 N 168-П, 

от 01.07.2021 N 254-П, от 01.09.2021 N 331-П, от 10.11.2021 N 385-П, 

от 01.12.2021 N 426-П, от 20.12.2021 N 481-П, от 28.12.2021 N 506-П, 

от 13.01.2022 N 12-П, от 25.01.2022 N 35-П) 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О 

стратегическом планировании в Российской Федерации", Федеральным 

законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации" и Уставом муниципального 

образования Нагорский муниципальный район администрация Нагорского 

района постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу "Развитие образования 

Нагорского района" согласно приложению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных 

актов органов местного самоуправления муниципального образования 

Нагорский муниципальный район Кировской области (далее - Сборник), на 

официальном сайте муниципального образования Нагорский муниципальный 

район Кировской области и в государственной автоматизированной системе 

"Управление". 

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2019 года. 
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И.о. главы 

Нагорского района, 

первый заместитель 

главы администрации 

Нагорского района 

Кировской области 

А.И.НОВОСЕЛОВ 

 

 

 

 

 

Приложение 

 

Утверждена 

постановлением 

администрации 

Нагорского района 

Кировской области 

от 18 декабря 2018 г. N 688-П 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА" 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 28.02.2019 N 135-П, от 03.04.2019 N 202-П, от 24.05.2019 N 274-П, 

от 26.06.2019 N 323-П, от 03.07.2019 N 330-П, от 12.08.2019 N 379-П, 

от 18.09.2019 N 423-П, от 11.10.2019 N 470-П, от 13.11.2019 N 521-П, 

от 06.12.2019 N 568-П, от 14.01.2020 N 10-П, от 27.03.2020 N 128-П, 

от 12.05.2020 N 173-П, от 19.05.2020 N 192-П, от 27.05.2020 N 200-П, 

от 28.05.2020 N 201-П, от 29.06.2020 N 249-П, от 30.07.2020 N 290-П, 

от 13.10.2020 N 382-П, от 09.11.2020 N 436-П, от 17.12.2020 N 496-П, 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 26.04.2021 N 168-П, 

от 01.07.2021 N 254-П, от 01.09.2021 N 331-П, от 10.11.2021 N 385-П, 

от 01.12.2021 N 426-П, от 20.12.2021 N 481-П, от 28.12.2021 N 506-П, 

от 13.01.2022 N 12-П, от 25.01.2022 N 35-П) 

 

 

Паспорт муниципальной программы 

"Развитие образования Нагорского района" 
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Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Муниципальное учреждение управление 

образования администрации Нагорского района 

Соисполнители 

муниципальной 

программы 

Администрация Нагорского района Кировской 

области 

Наименование 

подпрограмм 

Отсутствуют 

Цели муниципальной 

программы 

- Обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего современным 

требованиям социально-экономического развития 

района; 

- создание благоприятных условий для 

комплексного развития и жизнедеятельности 

детей; 

- обеспечение качественного отдыха и 

оздоровления детей и молодежи района 

Задачи 

муниципальной 

программы 

- Развитие системы дошкольного образования; 

- развитие системы общего образования; 

- развитие системы дополнительного образования 

детей; 

- организация отдыха детей в каникулярное время 

в лагерях с дневным пребыванием детей; 

- организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет; 

- обеспечение государственных гарантий 

содержания и социальных прав детей-сирот, лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

- реализация государственных функций, связанных 

с общегосударственным управлением; 

- социальное обеспечение в сфере образования; 

- оптимизация структуры муниципальной сети 

образовательных учреждений с учетом 

демографических и социально-экономических 

условий 

Целевые показатели 

эффективности 

реализации 

- Охват дошкольным образованием детей в 

возрасте от 3 до 7 лет; 

- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 



муниципальной 

программы 

дошкольную образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет; 

- доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на 

учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения, в 

общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет; 

- удельный вес лиц, сдавших единый 

государственный экзамен по обязательным 

предметам, от числа выпускников, участвовавших 

в едином государственном экзамене по 

обязательным предметам; 

- удельный вес численности обучающихся 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными 

современными требованиями, в общей 

численности обучающихся; 

- доля педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, имеющих 

высшую квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений; 

- удельный вес численности учителей в возрасте до 

30 лет в общей численности учителей 

общеобразовательных учреждений; 

- количество муниципальных 

общеобразовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных органов и 

здания которых приведены в соответствие с 

требованиями, предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации; 

- количество муниципальных 

общеобразовательных организаций, в которых 

отремонтированы пищеблоки для обеспечения 

горячим питанием обучающихся; 

- количество муниципальных образовательных 

организаций, в которых выполнены предписания 

надзорных органов и здания которых приведены в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

безопасности в процессе эксплуатации; 

- доля педагогических работников 



общеобразовательных организаций, получивших 

ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство, в общей численности 

педагогических работников такой категории; 

- доля обучающихся, получающих начальное 

общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, получающих 

бесплатное горячее питание, к общему количеству 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных 

организациях; 

- доля и количество педагогических работников 

образовательных организаций, для которых в 

ЦНППМ Института разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты; 

- доля и количество педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации в ЦНППМ Института; 

- доля и количество образовательных организаций 

муниципального района, принявших участие в 

программах повышения квалификации 

управленческих команд; 

- доля и количество общеобразовательных 

организаций муниципального района, 

реализующих целевую модель наставничества; 

- доля и количество общеобразовательных 

организаций, управленческие команды которых 

вовлечены в систему менторства; 

- количество подготовленных образовательных 

пространств в муниципальных 

общеобразовательных организациях, на базе 

которых созданы центры образования естественно-

научной и технологической направленности 

"Точка роста" в рамках федерального проекта 

"Современная школа" национального проекта 

"Образование"; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование с использованием 

сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих 



дополнительное образование за счет бюджетных 

средств; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования; 

- охват детей школьного возраста, получивших 

услугу отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время в лагерях с дневным 

пребыванием; 

- количество временно трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет; 

- количество приемных семей, получающих 

ежемесячное вознаграждение, причитающееся 

приемным родителям; 

- количество детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, находящихся под опекой 

(попечительством), в приемной семье; 

- количество контрольно-ревизионных 

мероприятий по организации деятельности 

подведомственных муниципальных учреждений; 

- доля компьютерной и организационной техники, 

возраст которой не превышает 5 лет, к общему 

количеству компьютерной и организационной 

техники в управлении образования; 

- доля лицензионного программного обеспечения к 

общему числу программного обеспечения в 

управлении образования; 

- количество руководителей, педагогических 

работников и иных специалистов образовательных 

учреждений (за исключением совместителей), 

работающих и проживающих в сельских 

населенных пунктах (поселках городского типа), 

получающих меры социальной поддержки, 

установленной абзацем первым части 1 статьи 15 

Закона Кировской области "Об образовании в 

Кировской области"; 

- численность детей, на которых выплачивается 

компенсация платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу 

дошкольного образования 
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(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской 

области от 20.12.2021 N 481-П, от 25.01.2022 N 35-П) 

Этапы и сроки 

реализации 

муниципальной 

программы 

2019 - 2030 годы, выделение этапов не 

предусмотрено 

Объем финансового 

обеспечения 

муниципальной 

программы 

Объем финансового обеспечения муниципальной 

программы: 

общий объем ассигнований - 1323599,814 тыс. 

рублей, в том числе: 

средства федерального бюджета - 20220,32199 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 864214,10801 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 439165,384 тыс. 

рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2019 год. Всего - 108504,74 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 73968,84 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 34535,90 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2020 год. Всего - 116538,539 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 1561,52 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 75830,719 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 39146,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2021 год. Всего - 129148,995 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 4615,27499 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 76136,93601 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 48396,784 тыс. 

рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2022 год. Всего - 129205,80 тыс. руб., в том числе: 
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средства федерального бюджета - 4698,19 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 78458,91 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 46048,70 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2023 год. Всего - 121780,30 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 4663,692 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 78783,908 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 38332,70 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2024 год. Всего - 122384,80 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 4681,645 тыс. 

рублей, 

средства областного бюджета - 80635,955 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 37067,20 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2025 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2026 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2027 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 



2028 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2029 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей. 

2030 год. Всего - 99339,44 тыс. руб., в том числе: 

средства федерального бюджета - 0,00 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 66733,14 тыс. 

рублей, 

средства местного бюджета - 32606,30 тыс. рублей, 

средства внебюджетных источников - 0,00 тыс. 

рублей 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области от 25.01.2022 N 35-П) 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

В количественном выражении: 

- к концу 2030 года 100% детей в возрасте от 3 до 7 

лет будут охвачены дошкольным образованием; 

- увеличение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную образовательную услугу 

и (или) услугу по их содержанию в 

муниципальных образовательных учреждениях, в 

общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет с 

57,3% в 2019 г. до 60% в 2030 г.; 

- снижение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, 

состоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения, в общей численности детей в возрасте 

1 - 6 лет с 5,4% в 2019 г. до 4,2% в 2030 г.; 

- ежегодно на уровне 100% сохранится удельный 

вес лиц, сдавших единый государственный 

экзамен по обязательным предметам, от числа 

выпускников, участвовавших в едином 

государственном экзамене по обязательным 

предметам; 
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- ежегодно на уровне 100% сохранится удельный 

вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений, которым 

предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности 

обучающихся; 

- увеличение доли педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений, имеющих высшую 

квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений с 18% в 2019 г. до 20% в 2030 г.; 

- увеличение удельного веса численности учителей 

в возрасте до 30 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных организаций с 

7,5% в 2019 г. до 8% в 2030 г.; 

- в 2019 году в 1 муниципальной 

общеобразовательной организации будут 

выполнены предписания надзорных органов и 

здание приведено в соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации (МКОУ СОШ п. Кобра); 

- в 2020 году в 1 муниципальной 

общеобразовательной организации будут 

выполнены предписания надзорных органов и 

здание приведено в соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации (МКОУ СОШ п. Кобра); 

- в 2020 году в 1 муниципальной 

общеобразовательной организации будет 

отремонтирован пищеблок для обеспечения 

горячим питанием обучающихся (МКОУ СОШ п. 

Кобра Нагорского района Кировской области); 

- количество муниципальных образовательных 

организаций, в которых выполнены предписания 

надзорных органов и здания которых приведены в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к 

безопасности в процессе эксплуатации, в 2021 году 

- 2; 

- ежегодно на уровне 100% будет обеспечена доля 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций, получивших ежемесячное денежное 



вознаграждение за классное руководство, в общей 

численности педагогических работников такой 

категории; 

- ежегодно на уровне 100% будет обеспечена доля 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных 

организациях, получающих бесплатное горячее 

питание, к общему количеству обучающихся, 

получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях; 

- доля и количество педагогических работников 

образовательных организаций, для которых в 

ЦНППМ Института разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты, с 2022 года составит 

10% (10 человек); 

- доля и количество педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации в ЦНППМ Института, с 

2022 года составит 10% (6 человек); 

- доля и количество образовательных организаций 

муниципального района, принявших участие в 

программах повышения квалификации 

управленческих команд, с 2022 года составит 10% 

(1 организация); 

- доля и количество общеобразовательных 

организаций муниципального района, 

реализующих целевую модель наставничества, с 

2022 года составит 20% (2 организации); 

- доля и количество общеобразовательных 

организаций, управленческие команды которых 

вовлечены в систему менторства, с 2022 года 

составит 20% (2 организации); 

- количество подготовленных образовательных 

пространств в муниципальных 

общеобразовательных организациях, на базе 

которых созданы центры образования естественно-

научной и технологической направленности 

"Точка роста" в рамках федерального проекта 

"Современная школа" национального проекта 

"Образование", - 1; 

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста с 50% в 2019 г. 



до 60% в 2030 г.; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование с использованием 

сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих 

дополнительное образование за счет бюджетных 

средств, к 2024 году составит 100%; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования, к 2024 

году составит 2%; 

- увеличение охвата детей школьного возраста, 

получивших услугу отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время в лагерях с дневным 

пребыванием, с 55,3% в 2019 г. до 75% в 2030 г.; 

- ежегодно не менее 32 учащихся смогут получать 

услугу временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет; 

- доля компьютерной и организационной техники, 

возраст которой не превышает 5 лет, к общему 

количеству компьютерной и организационной 

техники в управлении образования с 20,7% в 2020 

г. до 34,5% в 2030 г.; 

- доля лицензионного программного обеспечения к 

общему числу программного обеспечения в 

управлении образования с 33,3% в 2020 г. до 

35,5% в 2030 г. 

В качественном выражении: 

- будут созданы условия для комплексного 

развития и жизнедеятельности детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

- повышение эффективности использования 

бюджетных средств для достижения наилучших 

результатов деятельности; 

- эффективная реализация мер государственной 

поддержки в сфере образования и отдельных 

мероприятий по развитию системы образования 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской 

области от 20.12.2021 N 481-П, от 25.01.2022 N 35-П) 
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1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы, в том числе формулировки основных проблем 

в указанной сфере и прогноз ее развития 

 

В Нагорском районе функционирует многоуровневая система 

образования, которая включает в себя 13 муниципальных образовательных 

учреждений: 6 дошкольных образовательных учреждений, 6 

общеобразовательных школ, 1 учреждение дополнительного образования 

детей. 

В сфере дошкольного образования: 

В Нагорском районе создана многофункциональная сеть 

образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, позволяющая 

предоставлять разнообразные образовательные услуги с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей развития ребенка, потребностей родителей 

(законных представителей). 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" дошкольное образование 

является одним из уровней общего образования. 

В 2018 году услуги дошкольного образования предоставляют 7 детских 

садов и 5 дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях. Общая 

численность детей, получающих образовательные услуги по программе 

дошкольного образования, составляет 380 человек. В детских садах - 298 

человек, в дошкольных группах - 82 человека. Детей дошкольного возраста 

(от 3 до 7 лет) - 320 человек, раннего (от 1,5 до 3 лет) - 60 человек. 

В 2016 - 2017 учебном году проводилась работа по исполнению 

государственной политики РФ в области дошкольного образования, 

качественного предоставления муниципальной услуги родителям (законным 

представителям), по снижению очередности в образовательных 

организациях, реализующих программу дошкольного образования. 

Полностью решен вопрос с обеспечением доступности дошкольных 

образовательных услуг для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

В целях материальной поддержки в воспитании и обучении детей, 

посещающих ДОУ, родителям выплачивается компенсация части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

В дошкольных учреждениях и дошкольных группах при 

общеобразовательных учреждениях работают 45 педагогов, из них 37 
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воспитателей. 

Удельный вес численности штатных педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений со стажем работы менее 10 лет в 

общей численности штатных педагогических работников составляет 24%. 

Количество молодых педагогов со стажем до 5 лет составило 13,5% от 

общего количества. 

Педагоги ДОУ вовремя проходят курсовую подготовку, доля 

педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, прошедших в течение последних трех лет 

повышение квалификации по ФГОС, составила 77%. 

Доля педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 

высшая категория, составила 62%. 

В сфере общего образования: 

В 2018 году на территории района функционируют 6 образовательных 

учреждений (в том числе 2 основных, 4 средние общеобразовательные 

школы), в которых обучается 308 учащихся. 

За последние три года наблюдается стабильность по контингенту 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях Нагорского района: в 

2015 - 2016 учебном году - 886 учащихся, в 2016 - 2017 учебном году - 888 

учащихся. На 2017 - 2018 учебный год численность обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях составила 882 учащихся, из них в 

общеобразовательных учреждениях в сельской местности - 308 учащихся. 

Одним из условий обеспечения качества образования является его 

соответствие федеральным государственным стандартам. Все 

общеобразовательные организации реализуют ФГОС начальной школы. В 

2017 - 2018 учебном году продолжилось поэтапное введение стандарта 

второго поколения в основной школе (6, 7 классы осваивают стандарты 

второго поколения). 

Реализация прав обучающихся на получение образования в соответствии 

с государственными образовательными стандартами наряду со здоровыми 

детьми осуществляется и для больных детей через индивидуальное обучение 

на дому на основании заключения медико-социальной экспертизы. 

Важным показателем работы общеобразовательных учреждений 

является итоговая аттестация выпускников школ. 



Начиная с 2016 года удельный вес лиц, сдавших единый 

государственный экзамен, от числа выпускников общеобразовательных 

муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном 

экзамене, составляет 100%. 

Выполнение новых требований к организации образовательного 

процесса невозможно без существенных вложений в укрепление 

материальной базы. Материально-хозяйственное обеспечение и учебно-

наглядная база многих школ не в полной мере соответствуют современным 

требованиям. Но ежегодно в рамках муниципальной программы в сфере 

образования реализуется комплекс мероприятий по развитию материально-

технической базы учреждений общего образования с целью обеспечения 

всем учащимся гарантий безопасности и сохранения здоровья. За счет 

средств областного бюджета в школы приобретается компьютерное, учебно-

лабораторное оборудование, спортивное оборудование и инвентарь, а также 

пополняются фонды школьных библиотек. 

В образовательный процесс активно внедряются информационно-

коммуникационные технологии. Для этого общеобразовательным 

учреждениям обеспечивается доступ к образовательным ресурсам 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

Интернет). Во всех образовательных учреждениях созданы и функционируют 

официальные сайты, обеспечивающие полноту и актуальность информации 

об организации и ее деятельности, наличие сведений о педагогических 

работниках организации, доступность взаимодействия с получателями 

образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения 

предложений, направленных на улучшение работы организации, доступность 

сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в 

организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по 

электронной почте, с помощью электронных сервисов). 

К наиболее значимым эффектам модернизации системы образования 

района следует отнести существенное повышение заработной платы 

педагогических работников, которое при новой системе оплаты труда 

позволяет повысить престижность педагогической профессии и социальный 

статус учителя, достойно оценить лучших специалистов, использующих в 

своей педагогической деятельности инновационные подходы к обучению, 

стимулирует педагогов на повышение квалификации, способствует 

привлечению в отрасль молодых специалистов. 

За последние 5 лет увеличился размер средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных учреждений района на 

24% (с 16045 рублей в 2013 г. до 19789 рублей за 1 полугодие 2018 г.), 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - на 



40,2% (с 13550 рублей в 2013 г. до 18999 рублей за 1 полугодие 2018 г.), 

педагогических работников учреждений дополнительного образования - в 2 

раза (с 11496 рублей в 2013 г. до 23037 рублей за 1 полугодие 2018 г.). 

Для обеспечения доступности качественного образования детям из 

отдаленных сельских населенных пунктов осуществляется их подвоз в 

крупные школы. Сегодня географическую доступность образования 

обеспечивают 5 школьных автобусов, которые позволяют обеспечивать 100-

процентный подвоз учащихся, нуждающихся в подвозе. 

Благодаря целенаправленной работе по улучшению качества 

предоставления образовательных услуг в сфере общего образования уровень 

удовлетворенности жителей района качеством общего образования на 

протяжении ряда лет остается высоким. 

По результатам мониторинга удовлетворенности населения качеством 

дошкольного образования в 2016 году составляет 90,7%. По результатам 

мониторинга удовлетворенности населения качеством общего образования в 

2016 году составляет 91,3%. По результатам мониторинга удовлетворенности 

населения качеством дополнительного образования в 2016 году составляет 

84,4%. 

Вместе с тем анализ ситуации, сложившейся в системе общего 

образования, выявил ряд проблем, без решения которых невозможно ее 

позитивное развитие. 

Одним из основных вопросов, требующих первоочередного решения, 

является отсутствие во многих школах условий, отвечающих современным 

требованиям к образовательному процессу, в полном объеме. Доля 

муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 

современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений в 2017 году составляет 86,7%. 

В сфере дополнительного образования: 

В районе выстроена система воспитания и дополнительного 

образования, позволяющая в значительной степени учесть социальные риски 

детства и предоставляющая возможность обучающимся заниматься 

художественным творчеством, туристско-краеведческой и экологической 

деятельностью, спортом и исследовательской работой в соответствии со 

своими желаниями, интересами, потенциальными возможностями. Детско-

юношеский центр "Факел", являясь многопрофильным учреждением, ведет 

образовательный процесс по 4 направленностям и имеет 38 объединений. 

Физкультурно-спортивная направленность включает 4 вида деятельности: 

лыжные гонки, хоккей с шайбой, баскетбол, шахматы. В МКОО ДО ДЮЦ 

"Факел" и отделениях на базе образовательных учреждений занимаются 617 



учащихся. Деятельность системы дополнительного образования не 

ограничивается только учреждениями дополнительного образования. 

Традиционно в школах оказывается большое количество бесплатных 

образовательных услуг. В образовательных учреждениях работали 20 

кружков и секций спортивной направленности, в которых занимались 288 

обучающихся, 99 учащихся МКОО ДО ДЮЦ "Факел" обучались в 4 

отделениях: лыжные гонки, хоккей с шайбой, баскетбол и футбол. 

Вместе с тем существующая сеть учреждений дополнительного 

образования детей не может обеспечить доступность качественных 

образовательных услуг всем желающим, особенно жителям сельских 

населенных пунктов. 

Основным препятствием на пути развития учреждений дополнительного 

образования детей является устаревшая материально-техническая база 

учреждений, не соответствующая потребностям всех участников 

образовательного процесса. Из-за того, что реализация ряда образовательных 

программ дополнительного образования детей, особенно в области 

физкультурно-спортивного творчества, требует непрерывного пополнения и 

обновления учебно-материальной базы, спектр таких программ сокращается. 

В настоящее время в системе дополнительного образования района 

предстоит продолжить реализацию новых федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования в части часов внеурочной 

деятельности общеобразовательных учреждений. Для этого необходимо 

развивать различные формы сетевого взаимодействия учреждений 

дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями, 

осуществлять интеграцию общего и дополнительного образования на основе 

интегрированных учебных программ. 

В Нагорском районе реализуется комплекс мероприятий по социальной 

поддержке семей, взявших на воспитание детей. Приняты необходимые 

нормативные правовые документы, отражающие все позиции по защите и 

охране прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

направленные на поддержку замещающих семей. Осуществляются 

ежемесячные денежные выплаты на содержание ребенка. Предусмотрена 

ежемесячная денежная выплата на ребенка, воспитывающегося в семье, 

имеющей трех и более детей, находящихся под опекой (попечительством), в 

приемной семье. 

Осуществляется выплата вознаграждения, причитающегося приемным 

родителям. 

Особое внимание в районе уделяется вопросам соблюдения и защиты 

жилищных прав детей, оставшихся без родительского попечения, 

обеспечения лиц из числа детей-сирот жилыми помещениями. 



Одним из основных направлений деятельности образовательных 

учреждений является учет состояния здоровья детей, физическая и 

психологическая разгрузка обучающихся, соревнования и спортивные 

праздники, пропаганда здорового образа жизни, профилактика заболеваний 

обучающихся и воспитанников детского сада. 

Организация полноценного питания является приоритетным 

направлением деятельности учреждений в обеспечении здоровья детей. 

Охват учащихся горячим питанием в 2018 году составляет 99%: в начальных 

классах - 100%, в 5 - 11 классах - 99%. 

С целью оздоровления обучающихся в школах района организуются 

оздоровительные лагеря во время летних, осенних и зимних каникул. 

Качественный летний отдых предполагает не только занятость детей, 

досуг и развлечения, но и оздоровление. Полноценные отдых и оздоровление 

детей невозможны без подготовки и содержания материально-технической 

базы детских оздоровительных учреждений. 

В связи с этим главными задачами совершенствования системы детского 

отдыха и оздоровления, в том числе летнего, являются: повышение качества 

кадрового обеспечения, сохранение числа детей, охваченных 

организованным отдыхом и оздоровлением. 

Наиболее социально значимой группой населения на рынке труда 

выступает молодежь до 18 лет. Основными формами содействия им в 

трудоустройстве являются профобучение, профессиональная ориентация 

граждан в целях выбора сферы деятельности, создание рабочих мест в 

рамках спецпрограмм, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест, организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Ежегодно 

служба занятости трудоустраивает несовершеннолетних в каникулярное 

время. Школьники занимаются благоустройством территории и ремонтом 

школ. 

Одной из самых актуальных проблем по-прежнему остается обеспечение 

отрасли высококвалифицированными управленческими и педагогическими 

кадрами, обладающими высоким уровнем профессиональной готовности к 

деятельности в условиях модернизации образования. 

74% педагогов общеобразовательных организаций имеют высшую и 

первую квалификационные категории, 62% педагогов ДОУ. 

В соответствии с общими приоритетными направлениями 

совершенствования системы дополнительного образования в Российской 

Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития 
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дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 N 1726-

р, Федеральным проектом "Успех каждого ребенка" национального проекта 

"Образование", государственной программой Российской Федерации 

"Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642, Указом Президента Российской 

Федерации от 01.06.2012 N 761, приказом Минпросвещения России от 

03.09.2019 N 467 "Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей", в целях обеспечения равной 

доступности качественного дополнительного образования для детей в 

Нагорском районе реализуется система персонифицированного 

финансирования дополнительного образования, подразумевающая 

предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. 

Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем 

организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, 

имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить 

равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения 

использования именных сертификатов дополнительного образования 

Муниципальное учреждение управление образования администрации 

Нагорского района руководствуется региональными правилами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Нагорском муниципальном районе. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

Помимо реализуемого механизма персонифицированного 

финансирования в Нагорском муниципальном районе реализуется механизм 

персонифицированного учета детей, получающих дополнительное 

образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в 

совокупности создают систему персонифицированного дополнительного 

образования. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели 

эффективности реализации муниципальной программы, 

описание ожидаемых конечных результатов реализации 

муниципальной программы, сроков и этапов реализации 

муниципальной программы 

 

В современных условиях образование является фактором 

экономического роста, повышения эффективности и конкурентоспособности 

реального сектора экономики, благосостояния и благополучия каждого 
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гражданина. 

К документам, формирующим правовую основу муниципальной 

программы, а также определяющим основные механизмы ее реализации, 

относятся: 

- Стратегия социально-экономического развития Кировской области на 

период до 2020 года, утвержденная постановлением Правительства 

Кировской области от 12.08.2008 N 142/319 "О принятии Стратегии 

социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 

года" (с изменением, внесенным постановлением Правительства Кировской 

области от 06.12.2009 N 33/432); 

- Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования Нагорский муниципальный район Кировской области на 2017 - 

2030 годы, утвержденная решением Нагорской районной Думы от 16.12.2016 

N 5/6 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской 

области на 2017 - 2030 годы"; 

- государственная программа Кировской области "Развитие образования" 

на 2014 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 

Кировской области от 10.09.2013 N 226/595. 

Целевые показатели развития отрасли определены: 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики"; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 "О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки"; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О 

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы". 

Исходя из анализа текущего состояния системы образования, в 

контексте стратегических ориентиров развития образования района до 2030 

года намечены приоритетные направления муниципальной политики в сфере 

образования. 

В системе дошкольного образования: 

реализация комплекса мер по достижению 100% доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
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разработка и реализация комплекса мер по изменению сети однородных 

дошкольных образовательных учреждений в обновленную 

многофункциональную развивающуюся сеть различных по организационно-

правовой форме образовательных учреждений; 

обеспечение бесплатного доступного качественного дошкольного 

образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья). 

В системе общего образования: 

обеспечение бесплатного доступного качественного образования для 

каждого обучающегося (в том числе для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) вне зависимости от места его проживания; 

обеспечение поэтапного перехода общеобразовательных учреждений на 

новые федеральные государственные образовательные стандарты; 

достижение эквивалентного мировым образовательным стандартам 

качества школьного образования, использование в этих целях 

общепризнанных международных процедур и инструментов контроля 

качества образования; 

использование и развитие различных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных, электронного обучения, при реализации 

образовательных программ; 

создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского 

взросления общества путем воспитания толерантной, поликультурной 

личности с высоким уровнем экологической культуры, активно участвующей 

в общественной жизни, осознающей свой долг перед Отечеством и малой 

родиной, уважающей национальные традиции и культуру народов мира; 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, 

воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни; 

обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной 

сети Интернет, широкое внедрение цифровых и электронных средств 

обучения нового поколения; 

разработка организационно-экономических и нормативно-правовых 

механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с 

квалификацией мирового уровня, несущих высокую социальную 

ответственность за качество результатов образования, гибко управляющих 

образовательными траекториями школьников, населения. 



В системе дополнительного образования детей: 

обеспечение детям в соответствии с их потребностями и с учетом 

индивидуальных особенностей доступности и равных возможностей 

получения дополнительного образования; 

расширение взаимодействия общего и дополнительного образования 

детей в рамках реализации нового федерального государственного 

образовательного стандарта и профильного обучения старшеклассников; 

обеспечение совершенствования дополнительного образования для 

привлечения детей к занятиям научными изысканиями и творчеством, 

развития их способности решать нестандартные задачи; 

укрепление материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования детей с целью создания условий для развития 

творческих способностей детей по физкультурно-спортивной, военно-

патриотической, технической, научно-исследовательской и другим 

направленностям; 

обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей. 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 17.03.2021 N 101-П) 

В системе специального образования: 

создание нормативно-правовых и организационных условий для 

устройства в семью каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей; 

обеспечение доступности всех видов образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

создание условий для интегрированного (инклюзивного) обучения 

детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в классах 

общеобразовательных школ с детьми, не имеющими нарушений развития; 

реализация комплекса мер по повышению эффективности социальной 

адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

В сфере организации отдыха и оздоровления детей: 

создание условий для обеспечения качественного детского отдыха; 
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создание в местах организации отдыха и оздоровления детей условий, 

безопасных для жизни и здоровья детей; 

расширение спектра предоставляемых услуг в сфере организации отдыха 

и оздоровления детей. 

В сфере организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет: 

повышение мотивации учащихся к трудоустройству. 

В кадровой политике: 

стимулирование развития инновационного потенциала педагогических 

работников; 

повышение социального статуса педагогических работников; 

совершенствование механизмов оплаты труда педагогов по результатам 

их деятельности; 

привлечение в отрасль высококвалифицированных, а также молодых 

специалистов. 

В сфере информационного общества: 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

формирование современной информационной и телекоммуникационной 

инфраструктуры в управлении образования; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

выполнение требований в области защиты информации и условий 

действующего законодательства по применению лицензионного 

программного обеспечения. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

В соответствии с приоритетами муниципальной политики района в 

сфере образования целями муниципальной программы являются: 

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

современным требованиям социально-экономического развития района; 

создание благоприятных условий для комплексного развития и 

жизнедеятельности детей; 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEEFE0BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412705258851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEEFE0BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412705058851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEEFE0BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412705158851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


обеспечение качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи 

района. 

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие 

основные задачи: 

развитие системы дошкольного образования; 

развитие системы общего образования; 

развитие системы дополнительного образования детей; 

организация отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным 

пребыванием детей; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет; 

обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав 

детей-сирот, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

реализация государственных функций, связанных с 

общегосударственным управлением; 

социальное обеспечение в сфере образования; 

оптимизация структуры муниципальной сети образовательных 

учреждений с учетом демографических и социально-экономических условий. 

Показателями эффективности, характеризующими достижение 

поставленной цели и решение задач муниципальной программы, являются: 

охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 

лет; 

доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет; 

удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по 

обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином 

государственном экзамене по обязательным предметам; 



удельный вес численности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся; 

доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений; 

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных учреждений; 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей численности детей этого возраста; 

охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием; 

количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет; 

количество приемных семей, получающих ежемесячное вознаграждение, 

причитающееся приемным родителям; 

количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье; 

количество контрольно-ревизионных мероприятий по организации 

деятельности подведомственных муниципальных учреждений; 

доля компьютерной и организационной техники, возраст которой не 

превышает 5 лет, к общему количеству компьютерной и организационной 

техники в управлении образования; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

доля лицензионного программного обеспечения к общему числу 

программного обеспечения в управлении образования; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

количество руководителей, педагогических работников и иных 

специалистов образовательных учреждений (за исключением совместителей), 

работающих и проживающих в сельских населенных пунктах (поселках 

городского типа), получающих меры социальной поддержки, установленные 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEEFE0BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412705E58851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEEFE0BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412735658851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области "Об 

образовании в Кировской области"; 

численность детей, на которых выплачивается компенсация платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования; 

количество муниципальных общеобразовательных организаций, в 

которых выполнены предписания надзорных органов и здания которых 

приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 03.07.2019 N 330-П) 

количество муниципальных общеобразовательных организаций, в 

которых отремонтированы пищеблоки для обеспечения горячим питанием 

обучающихся; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 12.05.2020 N 173-П) 

доля педагогических работников общеобразовательных организаций, 

получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство, в общей численности педагогических работников такой 

категории; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 12.05.2020 N 173-П) 

доля обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное 

горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных образовательных 

организациях; 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 28.05.2020 N 201-П) 

количество муниципальных образовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование с использованием сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3A3EEE1BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7410795358851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A2A8E8E4B4E6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412705758851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEE6E5BDE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412735758851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3AEE6E5BDE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412735558851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3ACEDE5B5E6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7413745358851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A1ABE8E7BDE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412725E58851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


бюджетных средств; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

количество подготовленных образовательных пространств в 

муниципальных общеобразовательных организациях, на базе которых 

созданы центры образования естественно-научной и технологической 

направленности "Точка роста" в рамках федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта "Образование". 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.01.2022 N 35-П) 

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного 

учета дополнительного образования детей; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного 

финансирования и доступность дополнительного образования; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

доля и количество педагогических работников образовательных 

организаций, для которых в ЦНППМ Института разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ Института; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество образовательных организаций муниципального 

района, принявших участие в программах повышения квалификации 

управленческих команд; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество общеобразовательных организаций муниципального 
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района, реализующих целевую модель наставничества; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество общеобразовательных организаций, управленческие 

команды которых вовлечены в систему менторства. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

Ряд показателей эффективности муниципальной программы 

определяются расчетным путем. 

Методика расчета показателей приведена в таблице N 1. 

 

Таблица N 1 

 

N 

п/п 

Наименование 

показателя 

Методика расчета 

1. Охват дошкольным 

образованием детей в 

возрасте от 3 до 7 лет 

:где,%100
общ

до
до

Ч

Ч
Д  

 

Ддо - охват дошкольным образованием 

детей в возрасте от 3 до 7 лет (%); 

Чдо - общая численность детей от 3 до 7 

лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, 

согласно данным формы федерального 

статистического наблюдения N 85-К 

Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (человек); 

Чобщ - общая численность детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, скорректированная на 

численность детей в возрасте 5 - 7 лет, 

обучающихся в школе, согласно данным 

Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (человек) 

2. Доля детей в возрасте 

1 - 6 лет, получающих 

дошкольную 

образовательную 

:где,%10061
61  



общЧ

Ч
Д  
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услугу и (или) услугу 

по их содержанию в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, в общей 

численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

Д1-6 - доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную образовательную 

услугу (%); 

Ч1-6 - численность детей 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную образовательную 

услугу, согласно данным формы 

федерального статистического наблюдения N 

85-К Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (человек); 

Чобщ - общая численность детей в возрасте 

1 - 6 лет, согласно данным Территориального 

органа Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской 

области (человек) 

3. Доля детей в возрасте 

1 - 6 лет, состоящих на 

учете для определения 

в муниципальные 

дошкольные 

образовательные 

учреждения, в общей 

численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

:где,%100
61

61
61 






общ

у
Ч

Ч
Д  

 

Д1-6у - доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

состоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения (%); 

Ч1-6 - численность детей 1 - 6 лет, стоящих 

на учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения, 

согласно данным электронной очереди 

(человек); 

Чобщ1-6 - общая численность детей в 

возрасте 1 - 6 лет, согласно данным 

Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (человек) 

4. Удельный вес лиц, 

сдавших единый 

государственный 

экзамен по 

обязательным 

предметам, от числа 

выпускников, 

участвовавших в 

едином 

государственном 

:где,%100УСД/УЧЭУДВ  

 

УДВ - удельный вес лиц, сдавших единый 

государственный экзамен по обязательным 

предметам, от числа выпускников, 

участвовавших в едином государственном 

экзамене по обязательным предметам (%); 

УСД - число лиц, сдавших ЕГЭ по 

обязательным предметам, согласно данным 



экзамене по 

обязательным 

предметам 

управления образования администрации 

Нагорского района (человек); 

УЧЭ - число выпускников, участвовавших 

в ЕГЭ по обязательным предметам (данные 

из аналитического отчета о ЕГЭ согласно 

данным управления образования 

администрации Нагорского района) (человек) 

5. Удельный вес 

численности 

обучающихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, которым 

предоставлена 

возможность 

обучаться в 

соответствии с 

основными 

современными 

требованиями, в 

общей численности 

обучающихся 

:где,%100
Чобщ

ЧДшсу  

 

Дшсу - удельный вес численности 

обучающихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений, которым 

предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности 

обучающихся (%); 

Ч - численность обучающихся, которым 

предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, согласно данным управления 

образования администрации Нагорского 

района (человек); 

Чобщ - общая численность обучающихся, 

согласно данным формы федерального 

статистического наблюдения N ОО-1 

(человек) 

6. Доля педагогических 

работников 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, имеющих 

высшую 

квалификационную 

категорию, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

:где,%100
п

вк
вк

Ч

Ч
Д  

 

Двк - доля педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений, имеющих высшую 

квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений (%); 

Чвк - численность педагогических 

работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию, согласно данным формы 



федерального статистического наблюдения N 

ОО-1 (человек); 

Чп - общая численность педагогических 

работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, согласно 

данным формы федерального 

статистического наблюдения N ОО-2 

(человек) 

7. Удельный вес 

численности учителей 

в возрасте до 30 лет в 

общей численности 

учителей 

общеобразовательных 

учреждений 

:где,%100
у

му

му
Ч

Ч
Д  

 

Дму - удельный вес численности учителей в 

возрасте до 30 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных учреждений 

(%); 

Чму - численность учителей 

муниципальных общеобразовательных 

организаций в возрасте до 30 лет, согласно 

данным формы федерального 

статистического наблюдения N ОО-2 

(человек); 

Чу - общая численность учителей 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений, согласно данным формы 

федерального статистического наблюдения N 

ОО-2 (человек) 

8. Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

обучающихся по 

дополнительным 

образовательным 

программам, в общей 

численности детей 

этого возраста 

:где,%100
дд

удод

удод
Ч

Ч
Д  

 

Дудод - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста (%); 

Чудод - численность детей в возрасте от 5 до 

18 лет, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, согласно 

данным формы федерального 

статистического наблюдения N 1-ДО 

(человек); 

Чдд - общая численность детей от 5 до 18 



лет, согласно данным Территориального 

органа Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской 

области (человек) 

9. Охват детей 

школьного возраста, 

получивших услугу 

отдыха и 

оздоровления детей в 

каникулярное время в 

лагерях с дневным 

пребыванием 

:где,%100
шк

дн 
Чi

Чi
Si4  

 

Si4 - охват детей школьного возраста, 

получивших услугу отдыха и оздоровления в 

лагерях с дневным пребыванием детей, по 

итогам года (%); 

Чiдн - общая численность детей, 

получивших услугу отдыха и оздоровления в 

лагерях с дневным пребыванием детей, по 

итогам года, согласно данным 

ведомственных отчетов муниципального 

учреждения управления образования 

администрации Нагорского района, 

ответственного за организацию отдыха и 

оздоровления детей (человек); 

Чiшк - общая численность детей школьного 

возраста в Нагорском районе (численность 

учащихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений, согласно 

данным форм федерального статистического 

наблюдения N ОО-1) (человек) 

10. Доля компьютерной и 

организационной 

техники, возраст 

которой не превышает 

5 лет, к общему 

количеству 

компьютерной и 

организационной 

техники в управлении 

образования 

Д_скт = К_скт / К_окт x 100%, где: 

 

Д_скт - доля компьютерной и 

организационной техники, возраст которой 

не превышает 5 лет, к общему количеству 

компьютерной и организационной техники в 

управлении образования (%); 

К_скт - количество компьютерной и 

организационной техники, возраст которой 

не превышает 5 лет, к общему количеству 

компьютерной и организационной техники в 

управлении образования; 

К_окт - общее количество компьютерной и 

организационной техники в подразделениях 

управления образования 



(п. 10 введен постановлением администрации Нагорского района 

Кировской области от 27.03.2020 N 128-П) 

11. Доля лицензионного 

программного 

обеспечения к общему 

числу программного 

обеспечения в 

управлении 

образования 

Д_лпо = К_лпо / К_по x 100%, где: 

 

Д_лпо - доля лицензионного программного 

обеспечения к общему числу программного 

обеспечения в управлении образования (%); 

К_лпо - количество лицензионного 

программного обеспечения в управлении 

образования; 

К_по - общее количество программного 

обеспечения в управлении образования 

(п. 11 введен постановлением администрации Нагорского района 

Кировской области от 27.03.2020 N 128-П) 

12. Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

получающих 

дополнительное 

образование с 

использованием 

сертификата 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей, 

получающих 

дополнительное 

образование за счет 

бюджетных средств 

(определяется 

отношением числа 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет, 

использующих для 

получения 

дополнительного 

образования 

сертификаты 

дополнительного 

образования, к общей 

численности детей в 

возрасте от 5 до 18 

лет, получающих 

Спдо = (Чспдо / Чобуч5-18) * 100%, где: 

 

Чспдо - численность детей в возрасте от 5 до 

18 лет, использующих для получения 

дополнительного образования сертификаты 

дополнительного образования; 

Чобуч5-18 - общая численность детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование по программам, 

финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных средств 

(пообъектный мониторинг) 
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дополнительное 

образование за счет 

бюджетных средств) 

(п. 12 введен постановлением администрации Нагорского района 

Кировской области от 17.03.2021 N 101-П) 

13. Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

использующих 

сертификаты 

дополнительного 

образования в статусе 

сертификатов 

персонифицированног

о финансирования 

(определяется 

отношением числа 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет, 

использующих для 

получения 

дополнительного 

образования 

сертификаты 

дополнительного 

образования в статусе 

сертификатов 

персонифицированног

о финансирования, к 

общей численности 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет, 

проживающих на 

территории 

муниципалитета) 

Спф = (Чдспф / Ч5-18) * 100%, где: 

 

Чдспф - общая численность детей, 

использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного 

финансирования; 

Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 

18 лет, проживающих на территории 

муниципалитета 

(п. 13 введен постановлением администрации Нагорского района 

Кировской области от 17.03.2021 N 101-П) 

 

Источником получения информации о значениях показателей 

эффективности отдельных мероприятий муниципальной программы 

("Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет", "Обеспечение государственных гарантий 

содержания и социальных прав детей-сирот, лиц из числа детей-сирот и 
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детей, оставшихся без попечения родителей", "Реализация государственных 

функций, связанных с общегосударственным управлением", "Социальное 

обеспечение в сфере образования") является ведомственная отчетность 

муниципального учреждения управления образования администрации 

Нагорского района Кировской области. 

Сведения о целевых показателях эффективности реализации 

муниципальной программы отражены в приложении N 1. 

Благодаря реализации комплекса мероприятий муниципальной 

программы будут обеспечены качественные показатели: 

будут созданы условия для комплексного развития и жизнедеятельности 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

повышение эффективности использования бюджетных средств для 

достижения наилучших результатов деятельности; 

эффективная реализация мер государственной поддержки в сфере 

образования и отдельных мероприятий по развитию системы образования. 

Ожидаемые количественные результаты реализации муниципальной 

программы: 

к концу 2030 года 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будут охвачены 

дошкольным образованием; 

увеличение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 

лет с 57,2% в 2019 г. до 65% в 2030 г.; 

снижение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для 

определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в 

общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет с 7,0% в 2019 г. до 4,2% в 2030 

г.; 

ежегодно на уровне 100% сохранится удельный вес лиц, сдавших 

единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа 

выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по 

обязательным предметам; 

ежегодно на уровне 100% сохранится удельный вес численности 

обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными 



современными требованиями, в общей численности обучающихся; 

увеличение доли педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений с 20% в 2019 г. до 25% в 

2030 г.; 

увеличение удельного веса численности учителей в возрасте до 30 лет в 

общей численности учителей общеобразовательных организаций с 6% в 2019 

г. до 10% в 2030 г.; 

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам, в общей численности детей 

этого возраста с 52% в 2019 г. до 60,0% в 2030 г.; 

увеличение охвата детей школьного возраста, получивших услугу 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным 

пребыванием, с 53,5% в 2019 г. до 63,0% в 2030 г.; 

ежегодно не менее 45 учащихся смогут получать услугу временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

в 2019 году в 1 муниципальной общеобразовательной организации будут 

выполнены предписания надзорных органов и здание приведено в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации (МКОУ СОШ п. Кобра); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 03.07.2019 N 330-П) 

доля компьютерной и организационной техники, возраст которой не 

превышает 5 лет, к общему количеству компьютерной и организационной 

техники в управлении образования с 20,7% в 2020 г. до 34,5% в 2030 г.; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

доля лицензионного программного обеспечения к общему числу 

программного обеспечения в управлении образования с 33,3% в 2020 г. до 

35,5% в 2030 г.; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

в 2020 году в 1 муниципальной общеобразовательной организации будет 

отремонтирован пищеблок для обеспечения горячим питанием обучающихся 

(МКОУ СОШ п. Кобра Нагорского района Кировской области); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 
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области от 12.05.2020 N 173-П) 

ежегодно на уровне 100% будет обеспечена доля педагогических 

работников общеобразовательных организаций, получивших ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство, в общей численности 

педагогических работников такой категории; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 12.05.2020 N 173-П) 

ежегодно на уровне 100% будет обеспечена доля обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к 

общему количеству обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных организациях; 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 28.05.2020 N 201-П) 

количество муниципальных образовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации, в 2020 году - 1; 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 26.04.2021 N 168-П) 

количество муниципальных образовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации, в 2021 году - 2; 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 01.09.2021 N 331-П) 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование с использованием сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет 

бюджетных средств, к 2024 году составит 100%; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования, к 2024 году составит 2%; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

доля и количество педагогических работников образовательных 

организаций, для которых в ЦНППМ Института разработаны 
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индивидуальные образовательные маршруты, с 2022 года составит 10% (10 

человек); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ Института, с 

2022 года составит 10% (6 человек); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество образовательных организаций муниципального 

района, принявших участие в программах повышения квалификации 

управленческих команд с 2022 года составит 10% (1 организация); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество общеобразовательных организаций муниципального 

района, реализующих целевую модель наставничества с 2022 года, составит 

20% (2 организации); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

доля и количество общеобразовательных организаций, управленческие 

команды которых вовлечены в систему менторства с 2022 года, составит 20% 

(2 организации); 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.12.2021 N 426-П) 

количество подготовленных образовательных пространств в 

муниципальных общеобразовательных организациях, на базе которых 

созданы центры образования естественно-научной и технологической 

направленности "Точка роста" в рамках федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта "Образование", - 1. 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.01.2022 N 35-П) 

Сроки реализации муниципальной программы: 2019 - 2030 годы. 

Выделение этапов реализации муниципальной программы не 

предусматривается. С учетом происходящих реформ в экономике страны и 

изменений в нормативно-законодательной базе мероприятия программы 

могут быть скорректированы. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий 

муниципальной программы 
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Комплексный характер целей и задач муниципальной программы 

обуславливает целесообразность использования программно-целевых 

методов управления. 

Достижение цели и решение задач муниципальной программы 

осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса 

взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам 

отдельных мероприятий, направленных на содействие развитию образования 

в Нагорском районе: 

3.1. "Развитие системы дошкольного образования". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- обеспечение организации предоставления дошкольного образования; 

- развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования; 

- организация питания в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях; 

- обеспечение антитеррористической защищенности образовательных 

учреждений; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение пожарной безопасности; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по выполнению предписаний надзорных органов; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по обеспечению мер по профилактике новой 

коронавирусной инфекции; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- подготовка учреждений к новому учебному году; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 
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области от 13.10.2020 N 382-П) 

- выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации, в муниципальном казенном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад N 2 пгт Нагорск Кировской области. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 01.09.2021 N 331-П) 

3.2. "Развитие системы общего образования". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- обеспечение организации предоставления общего образования; 

- развитие кадрового потенциала системы общего образования; 

- организация питания в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях; 

- реализация мер, направленных на выполнение предписаний надзорных 

органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в МКОУ СОШ п. 

Кобра Нагорского района Кировской области, в 2019 году; 

- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные образовательные программы; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 12.05.2020 N 173-П) 

- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных образовательных 

организациях; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 12.05.2020 N 173-П) 

- выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации, в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе п. Кобра Нагорского района Кировской 

области; 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 26.04.2021 N 168-П) 
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- обеспечение антитеррористической защищенности образовательных 

учреждений; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение пожарной безопасности; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по выполнению предписаний надзорных органов; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по обеспечению мер по профилактике новой 

коронавирусной инфекции; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- подготовка учреждений к новому учебному году; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- ремонт крыши дошкольной группы МКОУ СОШ п. Кобра; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- выполнение отдельных государственных полномочий по начислению и 

выплате компенсации за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций, участвующим в 

проведении указанной государственной аттестации; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.12.2020 N 496-П) 

- выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в 

соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе 

эксплуатации, в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе п. Кобра Нагорского района Кировской 

области; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 
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- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Синегорье Нагорского района Кировской 

области, на базе которого реализуются мероприятия по подготовке 

образовательного пространства и создается центр образования естественно-

научной и технологической направленности "Точка роста" в рамках 

федерального проекта "Современная школа" национального проекта 

"Образование". 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 20.12.2021 N 481-П) 

(п. 3.2 в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области от 03.07.2019 N 330-П) 

3.3. "Развитие системы дополнительного образования детей". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- обеспечение организации предоставления дополнительного 

образования; 

- развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования; 

- создание новых мест дополнительного образования детей; 

- обеспечение антитеррористической защищенности образовательных 

учреждений; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение пожарной безопасности; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по выполнению предписаний надзорных органов; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- мероприятия по обеспечению мер по профилактике новой 

коронавирусной инфекции; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- подготовка учреждений к новому учебному году; 
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(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 13.10.2020 N 382-П) 

- обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

Предполагает: 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

введение и обеспечение функционирования системы 

персонифицированного дополнительного образования детей, 

подразумевающей предоставление детям именных сертификатов 

дополнительного образования с возможностью использования в рамках 

механизмов персонифицированного финансирования; 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг 

дополнительного образования независимо от их формы собственности, семей 

и иных участников системы персонифицированного дополнительного 

образования. 

(абзац введен постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области от 17.03.2021 N 101-П) 

(п. 3.3 в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области от 14.01.2020 N 10-П) 

3.4. "Организация отдыха детей в каникулярное время в лагерях с 

дневным пребыванием детей". 

В рамках реализации направления планируется мероприятие: 

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в 

лагерях с дневным пребыванием детей. 

3.5. "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет". 

В рамках реализации направления планируется мероприятие: 

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

3.6. "Обеспечение государственных гарантий содержания и социальных 
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прав детей-сирот, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей". 

В рамках реализации направления планируется мероприятие: 

- выполнение отдельных государственных полномочий по обеспечению 

содержания ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также 

вознаграждение, причитающееся приемному родителю. 

3.7. "Реализация государственных функций, связанных с 

общегосударственным управлением". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- финансовое обеспечение деятельности Муниципального учреждения 

управления образования администрации Нагорского района Кировской 

области; 

- выполнение отдельных государственных полномочий по 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству; 

- приобретение компьютерной и организационной техники; 

- выполнение требований в области информационной безопасности, 

приобретение лицензионного системного и прикладного программного 

обеспечения. 

(п. 3.7 в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области от 27.03.2020 N 128-П) 

3.8. "Социальное обеспечение в сфере образования". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- возмещение расходов, связанных с предоставлением руководителям, 

педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением 

совместителей) муниципальных образовательных организаций, работающим 

и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, 

меры социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 статьи 

15 Закона Кировской области "Об образовании в Кировской области"; 

- выполнение отдельных государственных полномочий по начислению и 

выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования. 
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3.9. "Оптимизация структуры муниципальной сети образовательных 

учреждений с учетом демографических и социально-экономических 

условий". 

В рамках реализации направления планируются мероприятия: 

- с 01.01.2019 планируется передача на областной уровень МКОУ ООШ 

п. Крутой Лог; 

- с 01.09.2019 планируется реорганизация МКОУ СОШ с. Синегорье 

путем присоединения МКДОУ д/с с. Синегорье; 

- к 01.01.2020 в рамках реализации проекта по передаче отдельных 

полномочий органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов в сфере общего образования на уровень субъектов 

Российской Федерации планируется передать в областную собственность все 

общеобразовательные организации Нагорского района. 

 

4. Основные меры правового регулирования 

в сфере реализации муниципальной программы 

 

В связи с изменением законодательства Российской Федерации в сфере 

образования и в целях эффективного осуществления мероприятий 

муниципальной программы в ходе ее реализации ответственный исполнитель 

и соисполнители муниципальной программы планируют разрабатывать 

нормативные правовые акты Нагорского района в сфере ее реализации. 

Разработка и утверждение дополнительных муниципальных 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления будут 

осуществлены в случае принятия на федеральном, региональном и местном 

уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации 

муниципальной программы, и (или) внесения в них изменений, а также в 

случае принятия соответствующих управленческих решений. 

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере 

реализации муниципальной программы представлены в приложении N 2. 

 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

(в ред. постановления администрации Нагорского района 

Кировской области от 13.10.2020 N 382-П) 

 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

осуществляется за счет средств федерального бюджета Российской 

Федерации, областного бюджета Кировской области, бюджета 

муниципального района и иных внебюджетных источников. 
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Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при 

формировании бюджета муниципального района на очередной финансовый 

год и плановый период. 

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 

1323599,814 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета 

- 20220,32199 тыс. рублей, областного бюджета - 864214,10801 тыс. рублей, 

местного бюджета - 439165,384 тыс. рублей, иные внебюджетные источники 

- 0,00 тыс. рублей. 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.01.2022 N 35-П) 

Объем финансирования муниципальной программы по годам 

представлен в таблице N 2. 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 17.12.2020 N 496-П) 

 

Таблица N 2 

(в ред. постановления администрации Нагорского района 

Кировской области от 17.12.2020 N 496-П) 
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Источники 

финансирова

ния 

муниципаль

ной 

программы 

Объем финансирования муниципальной программы в 2019 - 2030 годах (тыс. рублей) 

всего 

в том числе 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 
2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 
2030 год 

Федеральны

й бюджет 

20220,3219

9 
0,0 1561,52 

4615,2749

9 
4698,19 4663,692 

4681,64

5 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 20.12.2021 N 481-П, от 28.12.2021 

N 506-П) 

Областной 

бюджет 

864214,108

01 
73968,84 75830,719 

76136,936

01 
78458,91 

78783,90

8 

80635,9

55 

66733,1

4 

66733,1

4 

66733,1

4 

66733,1

4 

66733,1

4 
66733,14 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 01.07.2021 N 254-П, от 01.09.2021 

N 331-П, от 01.12.2021 N 426-П, от 20.12.2021 N 481-П, от 28.12.2021 N 506-П) 

Местный 

бюджет 
439165,384 34535,90 39146,30 48396,784 46048,70 38332,70 

37067,2

0 

32606,3

0 

32606,3

0 

32606,3

0 

32606,3

0 

32606,3

0 
32606,30 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 26.04.2021 N 168-П, от 01.07.2021 

N 254-П, от 01.09.2021 N 331-П, от 01.12.2021 N 426-П, от 20.12.2021 N 481-П, 

от 28.12.2021 N 506-П, от 25.01.2022 N 35-П) 

Внебюджетн 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ые 

источники 

Итого 
1323599,81

4 

108504,7

4 

116538,53

9 

129148,99

5 

129205,8

0 

121780,3

0 

122384,

80 

99339,4

4 

99339,4

4 

99339,4

4 

99339,4

4 

99339,4

4 
99339,44 

(в ред. постановлений администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.12.2020 N 521-П, от 17.03.2021 N 101-П, от 26.04.2021 N 168-П, от 01.07.2021 

N 254-П, от 01.09.2021 N 331-П, от 01.12.2021 N 426-П, от 20.12.2021 N 481-П, 

от 28.12.2021 N 506-П, от 25.01.2022 N 35-П) 
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Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением 

муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального 

района, устанавливается решением Нагорской районной Думы о бюджете 

муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской 

области на очередной финансовый год и плановый период. 

Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за 

счет средств местного бюджета согласно приложению N 3. 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет 

всех источников финансирования согласно приложению N 4. 

 

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и описание мер управления рисками 

 

В ходе реализации муниципальной программы возможно возникновение 

некоторых рисков, приводящих к экономическим потерям, негативным 

социальным последствиям, а также к невыполнению основных целей и задач 

муниципальной программы. 

Управление риском - это систематическая работа по разработке и 

практической реализации мер по предотвращению и минимизации рисков, 

оценке эффективности их применения, а также контролю за применением 

федеральных, областных и муниципальных нормативно-правовых актов. 

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести 

следующие: 

- законодательные риски. В планируемом периоде возможно внесение 

изменений в нормативно-правовые акты, что существенно повлияет на 

достижение поставленных целей муниципальной программы. В целях 

снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение 

дополнений в действующую нормативную базу, а при необходимости и 

возможных изменений в финансирование; 

- финансовые риски. Наиболее важной экономической составляющей 

муниципальной программы является ее финансирование за счет средств 

местного бюджета. Одним из наиболее важных рисков является уменьшение 

объема бюджета района в связи с оптимизацией расходов при формировании 

соответствующих бюджетов, которые направлены на реализацию 

мероприятий муниципальной программы. К финансово-экономическим 

рискам также относится неэффективное и нерациональное использование 

ресурсов муниципальной программы. Возможны снижение темпов роста 

экономики, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция. 

Организация мониторинга и аналитического сопровождения реализации 



муниципальной программы обеспечит управление данными рисками. 

Проведение экономического анализа по использованию ресурсов 

муниципальной программы, определение экономии средств и перенесение их 

на наиболее затратные мероприятия минимизирует риски, а также сократит 

потери выделенных средств в течение финансового года. Своевременное 

принятие управленческих решений о более эффективном использовании 

средств и ресурсов муниципальной программы позволит реализовать 

мероприятия в полном объеме; 

- непредвиденные риски. Данные риски связаны с кризисными 

явлениями в экономике района, с природными и техногенными катастрофами 

и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, 

ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том 

числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и 

доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств 

на преодоление последствий таких катастроф. Для минимизации 

непредвиденных рисков будет осуществляться прогнозирование реализации 

муниципальной программы с учетом возможного ухудшения экономической 

ситуации; 

- социальные риски. Данные риски связаны с низкой 

информированностью образовательного сообщества, а также общества в 

целом о ходе реализации муниципальной программы. Если социально-

экономические последствия выполнения мероприятий не будут понятны 

общественности, то в обществе может возникнуть безразличие, а в крайнем 

своем проявлении - неприятие и негативное отношение граждан как к самой 

муниципальной программе, так и к отдельным ее элементам. Для 

предотвращения и минимизации социального риска планируется 

организовать широкое привлечение общественности и образовательного 

сообщества к обсуждению проекта муниципальной программы, к реализации 

и оценке ее результатов, а также обеспечить публичность отчетов и 

итогового доклада о ходе реализации муниципальной программы. 

Своевременно принятые меры по управлению рисками приведут к 

достижению поставленных целей муниципальной программы. 

Анализ рисков и меры управления рисками являются общими для всех 

направлений муниципальной программы. 

 

7. Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности 

реализации муниципальной программы 

 

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации 

муниципальной программы подготавливается ответственным исполнителем 

совместно с соисполнителями, согласовывается с заместителем главы 



администрации, курирующим работу ответственного исполнителя 

муниципальной программы, и в срок до 1 марта года, следующего за 

отчетным, представляется в отдел по экономике и работе с малым бизнесом и 

финансовое управление администрации Нагорского района. 

Годовой отчет содержит: 

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной 

программы; 

информацию о выполненных и невыполненных (с указанием причин) 

мероприятий муниципальной программы, запланированных к реализации в 

отчетном году; 

описание наиболее значимых результатов реализации мероприятий 

муниципальной программы; 

сведения о достижении целевых показателей эффективности реализации 

муниципальной программы по форме N 1 (приложение N 5) с обоснованием 

отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты; 

информацию об использовании бюджетных ассигнований и иных 

средств на реализацию муниципальной программы согласно формам N 2 и N 

3 (приложения N 6 и N 7); 

сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в 

муниципальную программу согласно форме N 4 (приложение N 8); 

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы. 

Ответственным исполнителем в срок до 1 апреля года, следующего за 

отчетным, в администрацию Нагорского района представляется доклад по 

итогам реализации муниципальной программы, включающий оценку степени 

достижения целей и решения задач муниципальной программы за весь 

период ее реализации. 

 

 

 

 

 

Приложение N 1 

к муниципальной программе 

 

СВЕДЕНИЯ 

О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 25.01.2022 N 35-П) 
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N 

п/п 

Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, отдельного 

мероприятия, наименование 

показателя 

Един

ица 

изме

рени

я 

Значение показателей эффективности (прогноз, факт) 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024 

г. 

2025 

г. 

2026 

г. 

2027 

г. 

2028 

г. 

2029 

г. 

2030 

г. 

 Муниципальная программа 

"Развитие образования 

Нагорского района" 

              

1. Направление "Развитие 

системы дошкольного 

образования" 

              

1.1. Охват дошкольным 

образованием детей в 

возрасте от 3 до 7 лет 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.2. Доля детей в возрасте 1 - 6 

лет, получающих 

дошкольную 

образовательную услугу и 

(или) услугу по их 

содержанию в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, в общей 

численности детей в возрасте 

1 - 6 лет 

проц

енто

в 

57,3 57,3 51,0 51,1 51,2 51,2 52,0 53,0 54,0 55,0 56,0 58,0 60,0 



1.3. Доля детей в возрасте 1 - 6 

лет, состоящих на учете для 

определения в 

муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, 

в общей численности детей в 

возрасте 1 - 6 лет 

проц

енто

в 

5,5 5,4 5,4 5,3 5,3 5,2 5,2 5,1 5,1 5,0 4,8 4,5 4,2 

1.4. Количество муниципальных 

образовательных 

организаций, в которых 

выполнены предписания 

надзорных органов и здания 

которых приведены в 

соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к 

безопасности в процессе 

эксплуатации 

един

иц 

   1          

2. Направление "Развитие 

системы общего 

образования" 

              

2.1. Удельный вес лиц, сдавших 

единый государственный 

экзамен по обязательным 

предметам, от числа 

выпускников, участвовавших 

в едином государственном 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



экзамене по обязательным 

предметам 

2.2. Удельный вес численности 

обучающихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, которым 

предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с 

основными современными 

требованиями, в общей 

численности обучающихся 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.3. Доля педагогических 

работников муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию, в общей 

численности педагогических 

работников муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

% 18,0 18,0 13,0 7,3 7,5 9,2 10,8 13,5 15,5 17,0 18,0 19,0 20,0 

2.4. Удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет 

в общей численности 

учителей 

% 7,5 7,5 5,5 3,6 4,0 4,5 5,5 6,0 6,2 6,5 7,0 7,5 8,0 



общеобразовательных 

учреждений 

2.5. Количество муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

выполнены предписания 

надзорных органов и здания 

которых приведены в 

соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к 

безопасности в процессе 

эксплуатации 

един

иц 

3 1 1           

2.6. Количество муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

отремонтированы пищеблоки 

для обеспечения горячим 

питанием обучающихся 

един

иц 

  1           

2.7. Доля педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций, получивших 

ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство, в общей 

численности педагогических 

%   100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



работников такой категории 

2.8. Доля обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 

муниципальных 

образовательных 

организациях, получающих 

бесплатное горячее питание, 

к общему количеству 

обучающихся, получающих 

начальное общее образование 

в муниципальных 

образовательных 

организациях 

%   100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.9. Количество муниципальных 

образовательных 

организаций, в которых 

выполнены предписания 

надзорных органов и здания 

которых приведены в 

соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к 

безопасности в процессе 

эксплуатации 

един

иц 

   1          

2.10. Доля и количество 

педагогических работников 

%/ед

иниц 

   5/5 10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 

10/1

0 



образовательных 

организаций, для которых в 

ЦНППМ Института 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

2.11. Доля и количество 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации в 

ЦНППМ Института 

%/ед

иниц 

   5/3 10/6 10/6 10/6 10/6 10/6 10/6 10/6 10/6 10/6 

2.12. Доля и количество 

образовательных 

организаций муниципального 

района, принявших участие в 

программах повышения 

квалификации 

управленческих команд 

%/ед

иниц 

   10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 10/1 

2.13. Доля и количество 

общеобразовательных 

организаций муниципального 

района, реализующих 

целевую модель 

наставничества 

%/ед

иниц 

   10/1 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 

2.14. Доля и количество %/ед    10/1 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 20/2 



общеобразовательных 

организаций, управленческие 

команды которых вовлечены 

в систему менторства 

иниц 

2.15. Количество подготовленных 

образовательных пространств 

в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, на базе 

которых созданы центры 

образования естественно-

научной и технологической 

направленности "Точка 

роста" в рамках федерального 

проекта "Современная 

школа" национального 

проекта "Образование" 

един

иц 

    1         

3. Направление "Развитие 

системы дополнительного 

образования детей" 

              

3.1. Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, обучающихся по 

дополнительным 

образовательным 

программам, в общей 

численности детей этого 

% 49,0 50,0 51,5 52,7 52,8 52,8 55 56 57 58 59 59,5 60 



возраста 

3.2. Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, получающих 

дополнительное образование 

с использованием 

сертификата 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей, 

получающих дополнительное 

образование за счет 

бюджетных средств 

%    100 100 100 100       

3.3. Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, использующих 

сертификаты 

дополнительного 

образования в статусе 

сертификатов 

персонифицированного 

финансирования 

%    2 2 2 2       

4. Направление "Организация 

отдыха детей в каникулярное 

время в лагерях с дневным 

пребыванием детей" 

              

4.1. Охват детей школьного % 55,3 55,3 0,0 72,2 72,3 72,3 72,5 72,5 73,0 73,2 73,5 74,0 75,0 



возраста, получивших услугу 

отдыха и оздоровления детей 

в каникулярное время в 

лагерях с дневным 

пребыванием 

5. Направление "Организация 

временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет" 

              

5.1. Количество временно 

трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет 

чело

век 

42 45 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

6. Направление "Обеспечение 

государственных гарантий 

содержания и социальных 

прав детей-сирот, лиц из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей" 

              

6.1. Количество приемных семей, 

получающих ежемесячное 

вознаграждение, 

причитающееся приемным 

родителям 

чело

век 

11 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 



6.2. Количество детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

находящихся под опекой 

(попечительством), в 

приемной семье 

чело

век 

35 35 34 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

7. Направление "Реализация 

государственных функций, 

связанных с 

общегосударственным 

управлением" 

              

7.1. Количество контрольно-

ревизионных мероприятий по 

организации деятельности 

подведомственных 

муниципальных учреждений 

(количество актов проверок) 

един

иц 

21 25 25 25 25 25 26 26 26 27 27 27 27 

7.2. Доля компьютерной и 

организационной техники, 

возраст которой не 

превышает 5 лет, к общему 

количеству компьютерной и 

организационной техники в 

управлении образования 

%   20,7 20,7 24,1 24,1 24,1 27,6 27,6 27,6 31,0 31,0 34,5 

7.3. Доля лицензионного %   33,3 33,3 33,5 33,5 34,0 34,5 34,5 34,5 35,0 35,0 35,5 



программного обеспечения к 

общему числу программного 

обеспечения в управлении 

образования 

8. Направление "Социальное 

обеспечение в сфере 

образования" 

              

8.1. Количество руководителей, 

педагогических работников и 

иных специалистов 

образовательных учреждений 

(за исключением 

совместителей), работающих 

и проживающих в сельских 

населенных пунктах 

(поселках городского типа), 

получающих меры 

социальной поддержки, 

установленной абзацем 

первым части 1 статьи 15 

Закона Кировской области 

"Об образовании в Кировской 

области" 

чело

век 

123 123 104 99 99 99 100 101 101 102 102 103 104 

8.2. Численность детей, на 

которых выплачивается 

компенсация платы, 

чело

век 

229 308 106 114 125 155 167 167 167 167 167 167 167 
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взимаемой с родителей 

(законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в 

образовательных 

организациях, реализующих 

образовательную программу 

дошкольного образования 

9. Направление "Оптимизация 

структуры муниципальной 

сети образовательных 

учреждений с учетом 

демографических и 

социально-экономических 

условий" 

              

9.1. Количество образовательных 

учреждений, всего 

един

иц 

13 13 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

 в том числе               

 дошкольные образовательные 

учреждения 

 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 основные 

общеобразовательные 

учреждения 

 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 средние 

общеобразовательные 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



учреждения 

 организации 

дополнительного 

образования 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



 

 

 

 

 

Приложение N 2 

к муниципальной программе 

 

СВЕДЕНИЯ 

ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НАГОРСКОГО РАЙОНА" 

 

N 

п/п 

Вид правового акта 

(в разрезе 

подпрограмм, 

отдельных 

мероприятий) 

Основные 

положения 

правового акта 

Ответственны

й исполнитель 

и 

соисполнител

и 

Ожидаемы

е сроки 

принятия 

правового 

акта 

1. 

Постановление 

администрации 

Нагорского района 

о контроле за 

использованием 

субсидий и иных 

межбюджетных 

трансфертов, 

выделяемых 

бюджету 

муниципального 

образования 

Нагорский 

муниципальный 

район Кировской 

области из 

областного 

бюджета 

Назначение 

уполномоченных 

органов за 

использованием 

субсидий и иных 

межбюджетных 

трансфертов, 

выделяемых 

бюджету 

муниципального 

района из 

областного бюджета 

Муниципальн

ое 

учреждение 

управление 

образования 

администраци

и Нагорского 

района, 

администраци

я Нагорского 

района 

По мере 

необходим

ости 

2. 

Муниципальные 

нормативно-

правовые акты 

Нагорского района 

Внесение 

изменений в 

муниципальную 

программу, 

обусловленных 

изменениями 

федерального 

Муниципальн

ое 

учреждение 

управление 

образования 

администраци

и Нагорского 

По мере 

необходим

ости 



законодательства, 

регионального 

законодательства, 

принятыми 

управленческими 

решениями 

района, 

администраци

я Нагорского 

района 

 

 

 

 

 

Приложение N 3 

к муниципальной программе 

 

РАСХОДЫ 

НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 25.01.2022 N 35-П) 
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N 

п/п 

Ста

тус 

Наименова

ние 

муниципал

ьной 

программы, 

отдельного 

мероприяти

я 

Главн

ый 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средст

в 

Расходы (прогноз, факт), тыс. рублей 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

Итого 

 Му

ниц

ипа

льн

ая 

про

гра

мма 

"Развитие 

образовани

я 

Нагорского 

района" 

всего 3453

5,90

00 

39146,

3000 

48396,

78400 

46048

,7000 

38332,

7000 

37067,

2000 

32606,

3000 

32606,

3000 

32606,

3000 

32606,

3000 

3260

6,30

00 

3260

6,30

00 

43916

5,384

0 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

3453

5,90

00 

39146,

3000 

48396,

78400 

46048

,7000 

38332,

7000 

37067,

2000 

32606,

3000 

32606,

3000 

32606,

3000 

32606,

3000 

3260

6,30

00 

3260

6,30

00 

43916

5,384

0 

админ

истрац

ия 

Нагорс

0,00

00 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 



кого 

района 

1. Нап

рав

лен

ие 

"Развитие 

системы 

дошкольно

го 

образовани

я" 

всего 1463

2,28

000 

15070,

60000 

19799,

89104 

19071

,0000 

17988,

6000 

18168,

8000 

13429,

9000 

13429,

9000 

13429,

9000 

13429,

9000 

1342

9,90

00 

1342

9,90

00 

18531

0,571

0 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

1463

2,28

000 

15070,

60000 

19799,

89104 

19071

,0000

0 

17988,

60000 

18168,

80000 

13429,

90000 

13429,

90000 

13429,

90000 

13429,

90000 

1342

9,90

000 

1342

9,90

000 

18531

0,571

0 

админ

истрац

ия 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 

обеспечени

е 

организаци

и 

управл

ение 

образо

вания 

3491

,370

02 

3451,9

9828 

3899,4

0035 

3877,

3000 

3257,1

000 

3437,3

000 

2433,5

000 

2433,5

000 

2433,5

000 

2433,5

000 

2433

,500

0 

2433

,500

0 

36015

,4687 



предоставл

ения 

дошкольно

го 

образовани

я 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

развитие 

кадрового 

потенциала 

системы 

дошкольно

го 

образовани

я 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

7234

,014

79 

7247,5

5359 

9852,8

9061 

10364

,4000 

10363,

0000 

10363,

0000 

7709,8

000 

7709,8

000 

7709,8

000 

7709,8

000 

7709

,800

0 

7709

,800

0 

10168

3,659

0 

организаци

я питания в 

муниципал

ьных 

дошкольны

х 

образовате

льных 

учреждения

х 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

3906

,895

19 

3658,2

3813 

4518,2

9008 

4368,

5000 

4368,5

000 

4368,5

000 

3286,6

000 

3286,6

000 

3286,6

000 

3286,6

000 

3286

,600

0 

3286

,600

0 

44908

,5234 



обеспечени

е 

антитеррор

истической 

защищенно

сти 

образовате

льных 

учреждени

й 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 63,050

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

63,05

00 

обеспечени

е пожарной 

безопаснос

ти 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

246,32

00 

351,08

00 

256,8

000 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

854,2

000 

мероприяти

я по 

выполнени

ю 

предписани

й 

надзорных 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

0,00

000 

236,78

00 

520,65

00 

100,0

000 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

857,4

300 



органов Нагорс

кого 

района 

обеспечени

е 

санитарно-

эпидемиоло

гического 

состояния 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

71,810

0 

40,880

0 

44,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

156,6

900 

мероприяти

я по 

обеспечени

ю мер по 

профилакти

ке новой 

коронавиру

сной 

инфекции 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

71,700

0 

137,27

00 

60,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

268,9

700 

подготовка 

учреждени

й к новому 

управл

ение 

образо

0,00

000 

86,200

0 

406,49

00 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

492,6

900 



учебному 

году 

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

выполнени

е 

предписани

й 

надзорных 

органов и 

приведение 

зданий в 

соответстви

е с 

требования

ми, 

предъявляе

мыми к 

безопаснос

ти в 

процессе 

эксплуатац

ии, в 

муниципал

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 9,8900

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

9,890

0 



ьном 

казенном 

дошкольно

м 

образовате

льном 

учреждени

и детский 

сад N 2 пгт 

Нагорск 

Кировской 

области 

2. Нап

рав

лен

ие 

"Развитие 

системы 

общего 

образовани

я" 

всего 1234

9,51

600 

13600,

74719 

17085,

62528 

13794

,8000 

11362,

5000 

11634,

5000 

11173,

0000 

11173,

0000 

11173,

0000 

11173,

0000 

1117

3,00

00 

1117

3,00

00 

14686

5,688

5 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

1234

9,51

600 

13600,

74719 

17085,

62528 

13794

,8000

0 

11362,

50000 

11634,

50000 

11173,

00000 

11173,

00000 

11173,

00000 

11173,

00000 

1117

3,00

000 

1117

3,00

000 

14686

5,688

5 

админ 0,00 0,0000 0,0000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,000



истрац

ия 

Нагорс

кого 

района 

000 0 00 00 0 

обеспечени

е 

организаци

и 

предоставл

ения 

общего 

образовани

я 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

5902

,832

90 

5712,7

9663 

6087,4

0032 

6631,

5000 

4804,3

000 

5076,3

000 

5170,1

000 

5170,1

000 

5170,1

000 

5170,1

000 

5170

,100

0 

5170

,100

0 

65235

,7299 

развитие 

кадрового 

потенциала 

системы 

общего 

образовани

я 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

3423

,596

04 

4960,7

000 

7604,5

8748 

4525,

6000 

4520,6

000 

4520,6

000 

3163,9

000 

3163,9

000 

3163,9

000 

3163,9

000 

3163

,900

0 

3163

,900

0 

48539

,0835 

организаци управл 3007 1799,4 1903,3 2037, 2028,9 2028,8 2839,0 2839,0 2839,0 2839,0 2839 2839 29840



я питания в 

муниципал

ьных 

общеобразо

вательных 

учреждения

х 

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

,987

06 

6456 1748 6000 000 000 000 000 000 000 ,000

0 

,000

0 

,0691 

  реализация 

мер, 

направленн

ых на 

выполнени

е 

предписани

й 

надзорных 

органов и 

приведение 

зданий в 

соответстви

е с 

требования

ми, 

предъявляе

мыми к 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

15,1

0000 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

15,10

00 



безопаснос

ти в 

процессе 

эксплуатац

ии, в 

МКОУ 

СОШ п. 

Кобра 

Нагорского 

района 

Кировской 

области, в 

2019 году 

организаци

я 

бесплатног

о горячего 

питания 

обучающих

ся, 

получающи

х начальное 

общее 

образовани

е в 

муниципал

ьных 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

3,4000 8,7000 9,000

0 

8,7000 8,8000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

38,60

00 



образовате

льных 

организаци

ях 

выполнени

е 

предписани

й 

надзорных 

органов и 

приведение 

зданий в 

соответстви

е с 

требования

ми, 

предъявляе

мыми к 

безопаснос

ти в 

процессе 

эксплуатац

ии, в 

муниципал

ьном 

казенном 

общеобразо

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

2,5260 0,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

2,526

0 



вательном 

учреждени

и средней 

общеобразо

вательной 

школе п. 

Кобра 

Нагорского 

района 

Кировской 

области 

обеспечени

е 

антитеррор

истической 

защищенно

сти 

образовате

льных 

учреждени

й 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 420,26

000 

41,00

000 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

461,2

600 

обеспечени

е пожарной 

безопаснос

ти 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

0,00

000 

326,30

00 

423,15

000 

384,0

0000 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

1133,

4500 



ии 

Нагорс

кого 

района 

мероприяти

я по 

выполнени

ю 

предписани

й 

надзорных 

органов 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

135,42

00 

310,96

000 

59,00

000 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

505,3

800 

обеспечени

е 

санитарно-

эпидемиоло

гического 

состояния 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

40,620

0 

51,540

00 

54,00

000 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

146,1

600 

мероприяти

я по 

управл

ение 

0,00

000 

182,22

00 

102,31

000 

50,00

000 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

334,5

300 



обеспечени

ю мер по 

профилакти

ке новой 

коронавиру

сной 

инфекции 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

подготовка 

учреждени

й к новому 

учебному 

году 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

137,30

00 

168,29

000 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

305,5

900 

ремонт 

крыши 

дошкольно

й группы 

МКОУ 

СОШ п. 

Кобра 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

0,00

000 

300,00

00 

0,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

300,0

000 



района 

выполнени

е 

предписани

й 

надзорных 

органов и 

приведение 

зданий в 

соответстви

е с 

требования

ми, 

предъявляе

мыми к 

безопаснос

ти в 

процессе 

эксплуатац

ии, в 

муниципал

ьном 

казенном 

общеобразо

вательном 

учреждени

и средней 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 5,1100

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

5,110

0 



общеобразо

вательной 

школе п. 

Кобра 

Нагорского 

района 

Кировской 

области 

муниципал

ьное 

казенное 

общеобразо

вательное 

учреждение 

средняя 

общеобразо

вательная 

школа с. 

Синегорье 

Нагорского 

района 

Кировской 

области, на 

базе 

которого 

реализуютс

я 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000

0 

3,100

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

000 

3,100

0 



мероприяти

я по 

подготовке 

образовате

льного 

пространст

ва и 

создается 

центр 

образовани

я 

естественн

о-научной 

и 

технологич

еской 

направленн

ости "Точка 

роста" в 

рамках 

федерально

го проекта 

"Современ

ная школа" 

национальн

ого проекта 

"Образован

ие" 



3. Нап

рав

лен

ие 

"Развитие 

системы 

дополнител

ьного 

образовани

я детей" 

всего 3271

,090

00 

4094,3

0000 

4773,6

2392 

6206,

3000 

2634,7

000 

2670,9

000 

3338,8

000 

3338,8

000 

3338,8

000 

3338,8

000 

3338

,800

0 

3338

,800

0 

43683

,7139 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

3271

,090

00 

4094,3

0000 

4773,6

2392 

6206,

30000 

2634,7

0000 

2670,9

0000 

3338,8

0000 

3338,8

0000 

3338,8

0000 

3338,8

0000 

3338

,800

00 

3338

,800

00 

43683

,7139 

админ

истрац

ия 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 

обеспечени

е 

организаци

и 

предоставл

ения 

дополнител

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

1150

,758

58 

916,74

00 

1377,8

2257 

1483,

8000 

786,40

00 

822,60

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,

9000 

806,

9000 

11379

,5212 



ьного 

образовани

я 

Нагорс

кого 

района 

развитие 

кадрового 

потенциала 

системы 

дополнител

ьного 

образовани

я 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

2120

,331

42 

3068,2

000 

3078,5

6261 

4320,

5000 

1848,3

000 

1848,3

000 

2531,9

000 

2531,9

000 

2531,9

000 

2531,9

000 

2531

,900

0 

2531

,900

0 

31475

,5940 

обеспечени

е 

антитеррор

истической 

защищенно

сти 

образовате

льных 

учреждени

й 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 

обеспечени

е пожарной 

безопаснос

управл

ение 

образо

0,00

000 

51,960

0 

73,440

00 

52,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

177,4

000 



ти вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

мероприяти

я по 

выполнени

ю 

предписани

й 

надзорных 

органов 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 

обеспечени

е 

санитарно-

эпидемиоло

гического 

состояния 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

9,4000 9,6900 10,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

29,09

00 



мероприяти

я по 

обеспечени

ю мер по 

профилакти

ке новой 

коронавиру

сной 

инфекции 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

20,100

0 

12,970

0 

10,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

43,07

00 

подготовка 

учреждени

й к новому 

учебному 

году 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

27,900

0 

97,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

124,9

000 

обеспечени

е 

персонифи

цированног

о 

финансиро

вания 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

0,00

000 

0,0000 124,13

874 

330,0

000 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

454,1

387 



дополнител

ьного 

образовани

я детей 

Нагорс

кого 

района 

4. Нап

рав

лен

ие 

"Организац

ия отдыха 

детей в 

каникулярн

ое время в 

лагерях с 

дневным 

пребывание

м детей" 

всего 13,9

6000 

0,0000 2,7820 3,500

0 

3,5000 3,5000 16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,4

000 

16,4

000 

125,6

420 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

13,9

6000 

0,0000 2,7820 3,500

0 

3,5000 3,5000 16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,4

000 

16,4

000 

125,6

420 

организаци

я отдыха и 

оздоровлен

ия детей в 

каникулярн

ое время в 

лагерях с 

дневным 

пребывание

м 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

13,9

6000 

0,0000 2,7820 3,500

0 

3,5000 3,5000 16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,4

000 

16,4

000 

125,6

420 



5. Нап

рав

лен

ие 

"Организац

ия 

временного 

трудоустро

йства 

несовершен

нолетних 

граждан в 

возрасте от 

14 до 18 

лет" 

всего 22,3

2039 

36,000

0 

33,600

0 

36,00

00 

0,0000 0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

35,0

000 

337,9

204 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

22,3

2039 

36,000

0 

33,600

0 

36,00

00 

0,0000 0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

35,0

000 

337,9

204 

организаци

я 

временного 

трудоустро

йства 

несовершен

нолетних 

граждан в 

возрасте от 

14 до 18 

лет 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

22,3

2039 

36,000

0 

33,600

0 

36,00

00 

0,0000 0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

35,0

000 

337,9

204 

6. Нап

рав

лен

"Реализаци

я 

государстве

всего 4246

,733

61 

6344,6

5281 

6701,2

6176 

6937,

1000 

6343,4

000 

4589,5

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613

,200

0 

4613

,200

0 

62841

,8482 



ие нных 

функций, 

связанных 

с 

общегосуда

рственным 

управление

м" 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

4246

,733

61 

6344,6

5281 

6701,2

6176 

6937,

10000 

6343,4

0000 

4589,5

0000 

4613,2

0000 

4613,2

0000 

4613,2

0000 

4613,2

0000 

4613

,200

00 

4613

,200

00 

62841

,8482 

финансовое 

обеспечени

е 

деятельнос

ти 

Муниципал

ьного 

учреждения 

управления 

образовани

я 

администра

ции 

Нагорского 

района 

Кировской 

области 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

4246

,733

61 

6025,3

8635 

6507,5

0977 

6697,

1000 

6343,4

000 

4589,5

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613,2

000 

4613

,200

0 

4613

,200

0 

62088

,8297 



выполнени

е 

отдельных 

государстве

нных 

полномочи

й по 

осуществле

нию 

деятельнос

ти по опеке 

и 

попечитель

ству 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

0,000

0 

приобретен

ие 

компьютер

ной и 

организаци

онной 

техники 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

0,00

000 

130,00

00 

55,900

0 

100,0

000 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

285,9

000 

выполнени

е 

требований 

управл

ение 

образо

0,00

000 

189,26

646 

137,85

199 

140,0

000 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

467,1

185 



в области 

информаци

онной 

безопаснос

ти, 

приобретен

ие 

лицензионн

ого 

системного 

и 

прикладног

о 

программн

ого 

обеспечени

я 

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

кого 

района 

7. Нап

рав

лен

ие 

"Оптимиза

ция 

структуры 

муниципал

ьной сети 

образовате

льных 

учреждени

й с учетом 

демографич

всего 0,00

000 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00

0 

0,00

0 

0,000 

управл

ение 

образо

вания 

админ

истрац

ии 

Нагорс

0,00

000 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00

0 

0,00

0 

0,000 



еских и 

социально-

экономичес

ких 

условий" 

кого 

района 



 

 

 

 

 

Приложение N 4 

к муниципальной программе 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской области 

от 25.01.2022 N 35-П) 

 

 

N 

п/п 

Ст

ат

ус 

Наименов

ание 

муниципа

льной 

программ

ы, 

подпрогра

ммы, 

отдельног

о 

мероприят

Исто

чники 

фина

нсиро

вания 

Расходы (прогноз, факт), тыс. рублей 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

Ито

го 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8AEAEE7E4B8E6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7413785658851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


ия 

Муниц

ипальн

ая 

програ

мма 

"Развитие 

образован

ия 

Нагорског

о района" 

всего 108 

504,740

0 

116 

538,539

0 

129 

148,99

50 

129 

205,800

0 

121 

780,3

000 

122 

384,80

00 

99 

339,44

00 

99 

339,44

00 

99 

339,44

00 

99 

339,44

00 

99 

339,44

00 

99 

339,

4400 

1 

323 

599,

814

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,0000 1 

561,520

0 

4 

615,27

499 

4 

698,190

0 

4 

663,6

920 

4 

681,64

50 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

20 

220,

321

99 

облас

тной 

бюдж

ет 

73 

968,840

0 

75 

830,719

0 

76 

136,93

601 

78 

458,910

0 

78 

783,9

080 

80 

635,95

50 

66 

733,14

00 

66 

733,14

00 

66 

733,14

00 

66 

733,14

00 

66 

733,14

00 

66 

733,

1400 

864 

214,

108

01 

местн

ый 

бюдж

ет 

34 

535,900

0 

39 

146,300

0 

48 

396,78

400 

46 

048,700

0 

38 

332,7

000 

37 

067,20

00 

32 

606,30

00 

32 

606,30

00 

32 

606,30

00 

32 

606,30

00 

32 

606,30

00 

32 

606,

3000 

439 

165,

384

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



1. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Развитие 

системы 

дошкольн

ого 

образован

ия" 

всего 34 

112,380

00 

36 

178,700

0 

41 

812,29

104 

39 

368,600

0 

38 

286,2

000 

38 

466,40

00 

30 

637,30

00 

30 

637,30

00 

30 

637,30

00 

30 

637,30

00 

30 

637,30

00 

30 

637,

3000 

412 

048,

371

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

19 

480,100

00 

21 

108,100

00 

22 

012,40

000 

20 

297,600

00 

20 

297,6

0000 

20 

297,60

000 

17 

207,40

000 

17 

207,40

000 

17 

207,40

000 

17 

207,40

000 

17 

207,40

000 

17 

207,

4000

0 

226 

737,

800

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

14 

632,280

00 

15 

070,600

00 

19 

799,89

104 

19 

071,000

00 

17 

988,6

0000 

18 

168,80

000 

13 

429,90

000 

13 

429,90

000 

13 

429,90

000 

13 

429,90

000 

13 

429,90

000 

13 

429,

9000

0 

185 

310,

571

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

обеспечен

ие 

всего 4 

841,835

4 

802,150

5 

261,59

5 

159,700

4 

539,5

4 

719,70

3 

783,30

3 

783,30

3 

783,30

3 

783,30

3 

783,30

3 

783,

52 

024,



организац

ии 

предостав

ления 

дошкольн

ого 

образован

ия 

47 3 435 0 000 00 00 00 00 00 00 3000 280

1 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

1 

350,465

45 

1 

350,152

0 

1 

362,19

400 

1 

282,400

0 

1 

282,4

000 

1 

282,40

00 

1 

349,80

00 

1 

349,80

00 

1 

349,80

00 

1 

349,80

00 

1 

349,80

00 

1 

349,

8000 

16 

008,

811

5 

местн

ый 

бюдж

ет 

3 

491,370

02 

3 

451,998

3 

3 

899,40

035 

3 

877,300

0 

3 

257,1

000 

3 

437,30

00 

2 

433,50

00 

2 

433,50

00 

2 

433,50

00 

2 

433,50

00 

2 

433,50

00 

2 

433,

5000 

36 

015,

468

7 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

развитие 

кадрового 

потенциал

а системы 

всего 25 

363,649

34 

27 

005,501

6 

29 

529,49

661 

29 

379,600

0 

29 

378,2

000 

29 

378,20

00 

23 

567,40

00 

23 

567,40

00 

23 

567,40

00 

23 

567,40

00 

23 

567,40

00 

23 

567,

4000 

311 

439,

047

5 



дошкольн

ого 

образован

ия 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

18 

129,634

55 

19 

757,948

0 

19 

676,60

60 

19 

015,200

0 

19 

015,2

000 

19 

015,20

00 

15 

857,60

00 

15 

857,60

00 

15 

857,60

00 

15 

857,60

00 

15 

857,60

00 

15 

857,

6000 

209 

755,

388

6 

местн

ый 

бюдж

ет 

7 

234,014

79 

7 

247,553

59 

9 

852,89

061 

10 

364,400

0 

10 

363,0

000 

10 

363,00

00 

7 

709,80

00 

7 

709,80

00 

7 

709,80

00 

7 

709,80

00 

7 

709,80

00 

7 

709,

8000 

101 

683,

659

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

организац

ия 

питания в 

муниципа

льных 

дошкольн

всего 3 

906,895

19 

3 

658,238

1 

4 

518,29

008 

4 

368,500

0 

4 

368,5

000 

4 

368,50

00 

3 

286,60

00 

3 

286,60

00 

3 

286,60

00 

3 

286,60

00 

3 

286,60

00 

3 

286,

6000 

44 

908,

523

4 

федер

альн

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



ых 

образоват

ельных 

учрежден

иях 

ый 

бюдж

ет 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

3 

906,895

19 

3 

658,238

13 

4 

518,29

008 

4 

368,500

00 

4 

368,5

0000 

4 

368,50

000 

3 

286,60

000 

3 

286,60

000 

3 

286,60

000 

3 

286,60

000 

3 

286,60

000 

3 

286,

6000

0 

44 

908,

523

4 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

  обеспечен

ие 

антитерро

ристическ

ой 

защищенн

ости 

всего 0,00000 0,0000 63,050

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

63,0

500 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



образоват

ельных 

учрежден

ий 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 63,050

00 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

63,0

500 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

обеспечен

ие 

пожарной 

безопасно

сти 

всего 0,00000 246,320

0 

351,08

000 

256,800

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

854,

200

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



ет 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 246,320

00 

351,08

000 

256,800

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

854,

200

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

мероприят

ия по 

выполнен

ию 

предписан

ий 

надзорных 

органов 

всего 0,00000 236,780

0 

520,65

000 

100,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

857,

430

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн 0,00000 236,780 520,65 100,000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 857,



ый 

бюдж

ет 

00 000 00 00 0 0 0 0 0 0 000 430

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

обеспечен

ие 

санитарно

-

эпидемио

логическо

го 

состояния 

всего 0,00000 71,8100 40,880

00 

44,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

156,

690

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 71,8100

0 

40,880

00 

44,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

156,

690

0 



иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

мероприят

ия по 

обеспечен

ию мер по 

профилакт

ике новой 

коронавир

усной 

инфекции 

всего 0,00000 71,7000 137,27

00 

60,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

268,

970

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 71,7000

0 

137,27

000 

60,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

268,

970

0 

иные 

внеб

юдже

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



тные 

источ

ники 

подготовк

а 

учрежден

ий к 

новому 

учебному 

году 

всего 0,00000 86,2000 406,49

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

492,

690

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 86,2000

0 

406,49

000 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

492,

690

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



выполнен

ие 

предписан

ий 

надзорных 

органов и 

приведени

е зданий в 

соответств

ие с 

требовани

ями, 

предъявля

емыми к 

безопасно

сти в 

процессе 

эксплуата

ции, в 

муниципа

льном 

казенном 

дошкольн

ом 

образоват

ельном 

учрежден

ии 

всего 0,00000 0,0000 983,49

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

983,

490

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 973,60

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

973,

600

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 9,8900

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

9,89

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



детский 

сад N 2 

пгт 

Нагорск 

Кировско

й области 

2. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Развитие 

системы 

общего 

образован

ия" 

всего 51 

837,616

00 

56 

716,486

19 

60 

928,23

628 

63 

968,000

0 

59 

254,0

000 

59 

545,10

00 

47 

324,80

00 

47 

324,80

00 

47 

324,80

00 

47 

324,80

00 

47 

324,80

00 

47 

324,

8000 

636 

198,

238

5 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 1 

561,520

00 

4 

615,27

4990 

4 

698,190

00 

4 

663,6

9200 

4 

681,64

500 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

20 

220,

322

0 

облас

тной 

бюдж

ет 

39 

488,100

00 

41 

554,219

00 

39 

227,33

601 

45 

475,010

00 

43 

227,8

0800 

43 

228,95

500 

36 

151,80

000 

36 

151,80

000 

36 

151,80

000 

36 

151,80

000 

36 

151,80

000 

36 

151,

8000

0 

469 

112,

228

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

12 

349,516

00 

13 

600,747

19 

17 

085,62

528 

13 

794,800

00 

11 

362,5

0000 

11 

634,50

000 

11 

173,00

000 

11 

173,00

000 

11 

173,00

000 

11 

173,00

000 

11 

173,00

000 

11 

173,

0000

0 

146 

865,

688

5 

иные 

внеб

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



юдже

тные 

источ

ники 

обеспечен

ие 

организац

ии 

предостав

ления 

общего 

образован

ия 

всего 9 

652,489

74 

9 

694,473

2 

10 

017,56

332 

10 

567,500

0 

8 

740,3

000 

9 

012,30

00 

8 

927,20

00 

8 

927,20

00 

8 

927,20

00 

8 

927,20

00 

8 

927,20

00 

8 

927,

2000 

111 

247,

826

2 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

3 

749,656

84 

3 

981,676

54 

3 

930,16

300 

3 

936,000

0 

3 

936,0

000 

3 

936,00

00 

3 

757,10

00 

3 

757,10

00 

3 

757,10

00 

3 

757,10

00 

3 

757,10

00 

3 

757,

1000 

46 

012,

096

4 

местн

ый 

бюдж

ет 

5 

902,832

90 

5 

712,796

6 

6 

087,40

032 

6 

631,500

0 

4 

804,3

000 

5 

076,30

00 

5 

170,10

00 

5 

170,10

00 

5 

170,10

00 

5 

170,10

00 

5 

170,10

00 

5 

170,

1000 

65 

235,

729

9 

иные 

внеб

юдже

тные 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



источ

ники 

развитие 

кадрового 

потенциал

а системы 

общего 

образован

ия 

всего 38 

881,839

20 

42 

266,462

5 

42 

312,33

548 

45 

646,800

0 

43 

696,8

000 

43 

696,80

00 

35 

558,60

00 

35 

558,60

00 

35 

558,60

00 

35 

558,60

00 

35 

558,60

00 

35 

558,

6000 

469 

852,

637

1 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

35 

458,243

16 

37 

305,762

46 

34 

707,74

800 

41 

121,200

0 

39 

176,2

000 

39 

176,20

00 

32 

394,70

00 

32 

394,70

00 

32 

394,70

00 

32 

394,70

00 

32 

394,70

00 

32 

394,

7000 

421 

313,

553

6 

местн

ый 

бюдж

ет 

3 

423,596

04 

4 

960,700

0 

7 

604,58

748 

4 

525,600

0 

4 

520,6

000 

4 

520,60

00 

3 

163,90

00 

3 

163,90

00 

3 

163,90

00 

3 

163,90

00 

3 

163,90

00 

3 

163,

9000 

48 

539,

083

5 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



организац

ия 

питания в 

муниципа

льных 

общеобраз

овательны

х 

учрежден

иях 

всего 3 

007,987

06 

1 

799,464

6 

1 

903,31

748 

2 

037,600

0 

2 

028,9

000 

2 

028,80

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,

0000 

29 

840,

069

1 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

3 

007,987

06 

1 

799,464

6 

1 

903,31

748 

2 

037,600

0 

2 

028,9

000 

2 

028,80

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,00

00 

2 

839,

0000 

29 

840,

069

1 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

  реализаци

я мер, 

всего 295,300

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

295,

300



направлен

ных на 

выполнен

ие 

предписан

ий 

надзорных 

органов и 

приведени

е зданий в 

соответств

ие с 

требовани

ями, 

предъявля

емыми к 

безопасно

сти в 

процессе 

эксплуата

ции, в 

МКОУ 

СОШ п. 

Кобра 

Нагорског

о района 

Кировско

й области, 

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

280,200

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

280,

200

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

15,1000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

15,1

000 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

             



в 2019 

году 

обеспечен

ие выплат 

ежемесячн

ого 

денежного 

вознаграж

дения за 

классное 

руководст

во 

педагогич

еским 

работника

м 

муниципа

льных 

образоват

ельных 

организац

ий, 

реализую

щих 

образоват

ельные 

программ

всего 0,00000 1 

242,700

0 

3 

799,70

00 

3 

863,000

0 

3 

863,0

000 

3 

863,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

16 

631,

400

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 1 

242,700

0 

3 

799,70

00 

3 

863,000

0 

3 

863,0

000 

3 

863,00

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

16 

631,

400

0 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



ы 

начальног

о общего, 

основного 

общего и 

среднего 

общего 

образован

ия, в том 

числе 

адаптиров

анные 

образоват

ельные 

программ

ы 

организац

ия 

бесплатно

го 

горячего 

питания 

обучающи

хся, 

получающ

их 

начальное 

всего 0,00000 339,000

0 

867,20

000 

897,500

0 

860,5

000 

879,70

00 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

3 

843,

900

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 318,820

0 

815,57

499 

835,190

0 

800,6

920 

818,64

50 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

3 

588,

922

0 

облас 0,00000 16,7800 42,925 53,3100 51,10 52,255 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 216,



общее 

образован

ие в 

муниципа

льных 

образоват

ельных 

организац

иях 

тной 

бюдж

ет 

01 80 0 00 378

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 3,40000 8,7000

0 

9,00000 8,700

00 

8,8000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

38,6

000 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

выполнен

ие 

предписан

ий 

надзорных 

органов и 

приведени

е зданий в 

соответств

ие с 

требовани

ями, 

предъявля

всего 0,00000 252,526

0 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

252,

526

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 250,000

0 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

250,

000

0 



емыми к 

безопасно

сти в 

процессе 

эксплуата

ции, в 

муниципа

льном 

казенном 

общеобраз

овательно

м 

учрежден

ии 

средней 

общеобраз

овательно

й школе п. 

Кобра 

Нагорског

о района 

Кировско

й области 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 2,52600 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

2,52

60 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

  обеспечен

ие 

антитерро

ристическ

всего 0,00000 0,0000 420,26

00 

41,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

461,

260

0 

федер 0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00



ой 

защищенн

ости 

образоват

ельных 

учрежден

ий 

альн

ый 

бюдж

ет 

0 00 00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 420,26

000 

41,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

461,

260

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

обеспечен

ие 

пожарной 

безопасно

сти 

всего 0,00000 326,300

0 

423,15

00 

384,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

1 

133,

450

0 

федер

альн

ый 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



бюдж

ет 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 326,300

00 

423,15

000 

384,000

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

1 

133,

450

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

мероприят

ия по 

выполнен

ию 

предписан

ий 

надзорных 

органов 

всего 0,00000 135,420

0 

310,96

00 

59,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

505,

380

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 135,420

00 

310,96

000 

59,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

505,

380

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

обеспечен

ие 

санитарно

-

эпидемио

логическо

го 

состояния 

всего 0,00000 40,6200 51,540

0 

54,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

146,

160

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



ет 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 40,6200

0 

51,540

00 

54,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

146,

160

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

мероприят

ия по 

обеспечен

ию мер по 

профилакт

ике новой 

коронавир

усной 

инфекции 

всего 0,00000 182,220

0 

102,31

00 

50,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

334,

530

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн 0,00000 182,220 102,31 50,0000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 334,



ый 

бюдж

ет 

00 000 0 00 0 0 0 0 0 0 000 530

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

подготовк

а 

учрежден

ий к 

новому 

учебному 

году 

всего 0,00000 137,300

0 

168,29

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

305,

590

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 137,300

00 

168,29

000 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

305,

590

0 



иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

  ремонт 

крыши 

дошкольн

ой группы 

МКОУ 

СОШ п. 

Кобра 

всего 0,00000 300,000

0 

0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

300,

000

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 300,000

00 

0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

300,

000

0 

иные 

внеб

юдже

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



тные 

источ

ники 

выполнен

ие 

отдельных 

государст

венных 

полномоч

ий по 

начислени

ю и 

выплате 

компенсац

ии за 

работу по 

подготовк

е и 

проведени

ю 

государст

венной 

итоговой 

аттестаци

и по 

образоват

ельным 

всего 0,00000 0,0000 41,300

0 

64,5000 64,50

00 

64,500

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

234,

800

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 41,300

0 

64,5000 64,50

00 

64,500

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

234,

800

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



программа

м 

основного 

общего и 

среднего 

общего 

образован

ия 

педагогич

еским 

работника

м 

муниципа

льных 

образоват

ельных 

организац

ий, 

участвую

щим в 

проведени

и 

указанной 

государст

венной 

аттестаци

и 



выполнен

ие 

предписан

ий 

надзорных 

органов и 

приведени

е зданий в 

соответств

ие с 

требовани

ями, 

предъявля

емыми к 

безопасно

сти в 

процессе 

эксплуата

ции, в 

муниципа

льном 

казенном 

общеобраз

овательно

м 

учрежден

ии 

средней 

всего 0,00000 0,0000 510,31

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

510,

310

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 505,20

00 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

505,

200

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 5,1100

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

5,11

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 



общеобраз

овательно

й школе п. 

Кобра 

Нагорског

о района 

Кировско

й области 

муниципа

льное 

казенное 

общеобраз

овательно

е 

учрежден

ие средняя 

общеобраз

овательна

я школа с. 

Синегорье 

Нагорског

о района 

Кировско

й области, 

на базе 

которого 

реализуют

всего 0,00000 0,0000 0,0000 303,100

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

303,

100

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 300,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

300,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

3,10000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

3,10

00 

иные 0,00000 0,00000 0,0000 0,00000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00



ся 

мероприят

ия по 

подготовк

е 

образоват

ельного 

пространс

тва и 

создается 

центр 

образован

ия 

естествен

но-

научной и 

технологи

ческой 

направлен

ности 

"Точка 

роста" в 

рамках 

федеральн

ого 

проекта 

"Современ

ная 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0 00 0 0 0 0 0 0 000 00 



школа" 

националь

ного 

проекта 

"Образова

ние" 

3. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Развитие 

системы 

дополните

льного 

образован

ия детей" 

всего 6 

750,990

00 

7 

228,500

0 

8 

483,92

392 

8 

961,300

0 

7 

861,9

000 

7 

898,10

00 

6 

209,00

00 

6 

209,00

00 

6 

209,00

00 

6 

209,00

00 

6 

209,00

00 

6 

209,

0000 

84 

438,

713

9 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

3 

479,900

00 

3 

134,200

00 

3 

710,30

000 

2 

755,000

00 

5 

227,2

0000 

5 

227,20

000 

2 

870,20

000 

2 

870,20

000 

2 

870,20

000 

2 

870,20

000 

2 

870,20

000 

2 

870,

2000

0 

40 

755,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

3 

271,090

00 

4 

094,300

00 

4 

773,62

392 

6 

206,300

00 

2 

634,7

0000 

2 

670,90

000 

3 

338,80

000 

3 

338,80

000 

3 

338,80

000 

3 

338,80

000 

3 

338,80

000 

3 

338,

8000

0 

43 

683,

713

9 

иные 

внеб

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



юдже

тные 

источ

ники 

обеспечен

ие 

организац

ии 

предостав

ления 

дополните

льного 

образован

ия 

всего 1 

286,758

58 

1 

066,740

0 

1 

532,82

257 

1 

634,800

0 

937,4

000 

973,60

00 

942,90

00 

942,90

00 

942,90

00 

942,90

00 

942,90

00 

942,

9000 

13 

089,

521

2 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

136,000

00 

150,000

0 

155,00

00 

151,000

0 

151,0

000 

151,00

00 

136,00

00 

136,00

00 

136,00

00 

136,00

00 

136,00

00 

136,

0000 

1 

710,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

1 

150,758

58 

916,740

0 

1 

377,82

257 

1 

483,800

0 

786,4

000 

822,60

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,90

00 

806,

9000 

11 

379,

521

2 

иные 

внеб

юдже

тные 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



источ

ники 

развитие 

кадрового 

потенциал

а системы 

дополните

льного 

образован

ия 

всего 5 

464,231

42 

6 

052,400

0 

6 

633,86

261 

6 

924,500

0 

6 

924,5

000 

6 

924,50

00 

5 

266,10

00 

5 

266,10

00 

5 

266,10

00 

5 

266,10

00 

5 

266,10

00 

5 

266,

1000 

70 

520,

594

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

3 

343,900

00 

2 

984,200

0 

3 

555,30

000 

2 

604,000

0 

5 

076,2

000 

5 

076,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,

2000 

39 

045,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

2 

120,331

42 

3 

068,200

0 

3 

078,56

261 

4 

320,500

0 

1 

848,3

000 

1 

848,30

00 

2 

531,90

00 

2 

531,90

00 

2 

531,90

00 

2 

531,90

00 

2 

531,90

00 

2 

531,

9000 

31 

475,

594

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



обеспечен

ие 

антитерро

ристическ

ой 

защищенн

ости 

образоват

ельных 

учрежден

ий 

всего 0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

  обеспечен

ие 

пожарной 

всего 0,00000 51,9600 73,440

0 

52,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

177,

400

0 



безопасно

сти 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 51,9600

0 

73,440

00 

52,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

177,

400

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

мероприят

ия по 

выполнен

ию 

предписан

ий 

всего 0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

федер

альн

ый 

бюдж

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



надзорных 

органов 

ет 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

обеспечен

ие 

санитарно

-

эпидемио

логическо

го 

состояния 

всего 0,00000 9,4000 9,6900 10,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

29,0

900 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



бюдж

ет 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 9,40000 9,6900

0 

10,0000

0 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

29,0

900 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

мероприят

ия по 

обеспечен

ию мер по 

профилакт

ике новой 

коронавир

усной 

инфекции 

всего 0,00000 20,1000 12,970

0 

10,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

43,0

700 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн 0,00000 20,1000 12,970 10,0000 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 43,0



ый 

бюдж

ет 

0 00 0 00 0 0 0 0 0 0 000 700 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

подготовк

а 

учрежден

ий к 

новому 

учебному 

году 

всего 0,00000 27,9000 97,000

0 

0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

124,

900

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 27,9000

0 

97,000

00 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

124,

900

0 



иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

создание 

новых 

мест 

дополните

льного 

образован

ия детей 

всего 0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



источ

ники 

обеспечен

ие 

персониф

ицированн

ого 

финансир

ования 

дополните

льного 

образован

ия детей 

всего 0,00000 0,0000 124,13

874 

330,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

454,

138

7 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 124,13

874 

330,000

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

454,

138

7 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



4. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Организа

ция 

отдыха 

детей в 

каникуляр

ное время 

в лагерях 

с дневным 

пребыван

ием 

детей" 

всего 325,000

00 

0,0000 278,18

20 

349,100

0 

349,1

000 

349,10

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,

4400 

3 

615,

122

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

311,040

00 

0,0000 275,40

00 

345,600

0 

345,6

000 

345,60

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,

0400 

3 

489,

480

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

13,9600

0 

0,0000 2,7820 3,5000 3,500

0 

3,5000 16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,4

000 

125,

642

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

организац

ия отдыха 

всего 325,000

00 

0,0000 278,18

20 

349,100

0 

349,1

000 

349,10

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,44

00 

327,

4400 

3 

615,



и 

оздоровле

ния детей 

в 

каникуляр

ное время 

в лагерях 

с дневным 

пребыван

ием 

122

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

311,040

00 

0,0000 275,40

00 

345,600

0 

345,6

000 

345,60

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,04

00 

311,

0400 

3 

489,

480

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

13,9600

0 

0,0000 2,7820 3,5000 3,500

0 

3,5000 16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,400

0 

16,4

000 

125,

642

0 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

5. На

пр

ав

"Организа

ция 

временног

всего 22,3203

9 

36,0000 33,600

0 

36,0000 0,000

0 

0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

337,

920

4 



ле

ни

е 

о 

трудоустр

ойства 

несоверше

ннолетних 

граждан в 

возрасте 

от 14 до 

18 лет" 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

22,3203

9 

36,0000 33,600

0 

36,0000 0,000

0 

0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

337,

920

4 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

организац

ия 

временног

о 

трудоустр

ойства 

всего 22,3203

9 

36,0000 33,600

0 

36,0000 0,000

0 

0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

337,

920

4 

федер

альн

ый 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



несоверше

ннолетних 

граждан в 

возрасте 

от 14 до 

18 лет 

бюдж

ет 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

22,3203

9 

36,0000 33,600

0 

36,0000 0,000

0 

0,0000 35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,000

0 

35,0

000 

337,

920

4 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

6. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Обеспече

ние 

государст

венных 

гарантий 

содержани

я и 

социальн

ых прав 

всего 4 

206,000

00 

3 

953,700

0 

3 

640,00

00 

3 

679,000

0 

3 

679,0

000 

3 

679,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,

0000 

47 

670,

700

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



детей-

сирот, лиц 

из числа 

детей-

сирот и 

детей, 

оставшихс

я без 

попечения 

родителей

" 

облас

тной 

бюдж

ет 

4 

206,000

00 

3 

953,700

0 

3 

640,00

00 

3 

679,000

0 

3 

679,0

000 

3 

679,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,

0000 

47 

670,

700

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

выполнен

ие 

отдельных 

государст

венных 

полномоч

ий по 

обеспечен

ию 

содержани

я ребенка 

в семье 

всего 4 

206,000

00 

3 

953,700

0 

3 

640,00

00 

3 

679,000

0 

3 

679,0

000 

3 

679,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,00

00 

4 

139,

0000 

47 

670,

700

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

4 

206,000

3 

953,700

3 

640,00

3 

679,000

3 

679,0

3 

679,00

4 

139,00

4 

139,00

4 

139,00

4 

139,00

4 

139,00

4 

139,

47 

670,



опекуна и 

приемной 

семье, а 

также 

вознаграж

дение, 

причитаю

щееся 

приемном

у 

родителю 

бюдж

ет 

00 0 00 0 000 00 00 00 00 00 00 0000 700

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

7. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Реализац

ия 

государст

венных 

функций, 

связанных 

с 

общегосуд

арственны

м 

управлени

ем" 

всего 8 

450,933

61 

9 

680,552

81 

11 

080,96

176 

10 

076,100

0 

9 

482,4

000 

9 

482,40

00 

7 

736,40

00 

7 

736,40

00 

7 

736,40

00 

7 

736,40

00 

7 

736,40

00 

7 

736,

4000 

104 

671,

748

2 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

4 

204,200

00 

3 

335,900

00 

4 

379,70

0000 

3 

139,000

00 

3 

139,0

0000 

4 

892,90

000 

3 

123,20

000 

3 

123,20

000 

3 

123,20

000 

3 

123,20

000 

3 

123,20

000 

3 

123,

2000

0 

41 

829,

900

0 



местн

ый 

бюдж

ет 

4 

246,733

61 

6 

344,652

81 

6 

701,26

176 

6 

937,100

00 

6 

343,4

0000 

4 

589,50

000 

4 

613,20

000 

4 

613,20

000 

4 

613,20

000 

4 

613,20

000 

4 

613,20

000 

4 

613,

2000

0 

62 

841,

848

2 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,00000 0,0000

0 

0,00000 0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

0,00

00 

финансово

е 

обеспечен

ие 

деятельно

сти 

Муниципа

льного 

учрежден

ия 

управлени

я 

образован

ия 

администр

ации 

всего 8 

030,933

61 

8 

902,986

4 

10 

382,50

977 

9 

301,100

0 

8 

947,4

000 

8 

947,40

00 

7 

347,40

00 

7 

347,40

00 

7 

347,40

00 

7 

347,40

00 

7 

347,40

00 

7 

347,

4000 

98 

596,

729

7 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

3 

784,200

00 

2 

877,600

0 

3 

875,00

00 

2 

604,000

0 

2 

604,0

000 

4 

357,90

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,20

00 

2 

734,

2000 

36 

507,

900

0 

местн

ый 

4 

246,733

6 

025,386

6 

507,50

6 

697,100

6 

343,4

4 

589,50

4 

613,20

4 

613,20

4 

613,20

4 

613,20

4 

613,20

4 

613,

62 

088,



Нагорског

о района 

Кировско

й области 

бюдж

ет 

61 4 977 0 000 00 00 00 00 00 00 2000 829

7 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

выполнен

ие 

отдельных 

государст

венных 

полномоч

ий по 

осуществл

ению 

деятельно

сти по 

опеке и 

попечител

ьству 

всего 420,000

00 

458,300

0 

504,70

00 

535,000

0 

535,0

000 

535,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,

0000 

5 

322,

000

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

420,000

00 

458,300

0 

504,70

00 

535,000

0 

535,0

000 

535,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,00

00 

389,

0000 

5 

322,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

приобрете

ние 

компьюте

рной и 

организац

ионной 

техники 

всего 0,00000 130,000

00 

55,900

00 

100,000

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

285,

900

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 130,000

00 

55,900

00 

100,000

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

285,

900

0 

иные 

внеб

юдже

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



тные 

источ

ники 

выполнен

ие 

требовани

й в 

области 

информац

ионной 

безопасно

сти, 

приобрете

ние 

лицензион

ного 

системног

о и 

прикладно

го 

программ

ного 

обеспечен

ия 

всего 0,00000 189,266

5 

137,85

199 

140,000

0 

0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

467,

118

5 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 189,266

46 

137,85

199 

140,000

00 

0,000

00 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,0000

0 

0,00

000 

467,

118

5 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



8. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Социальн

ое 

обеспечен

ие в сфере 

образован

ия" 

всего 2 

799,500

00 

2 

744,600

0 

2 

891,80

00 

2 

767,700

0 

2 

867,7

000 

2 

964,70

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,

5000 

34 

619,

000

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

2 

799,500

00 

2 

744,600

0 

2 

891,80

00 

2 

767,700

0 

2 

867,7

000 

2 

964,70

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,50

00 

2 

930,

5000 

34 

619,

000

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

возмещен

ие 

всего 2 

151,300

2 

184,100

2 

253,20

2 

324,000

2 

424,0

2 

521,00

2 

151,30

2 

151,30

2 

151,30

2 

151,30

2 

151,30

2 

151,

26 

765,



расходов, 

связанных 

с 

предостав

лением 

руководит

елям, 

педагогич

еским 

работника

м и иным 

специалис

там (за 

исключен

ием 

совместит

елей) 

муниципа

льных 

образоват

ельных 

организац

ий, 

работающ

им и 

проживаю

щим в 

сельских 

00 0 00 0 000 00 00 00 00 00 00 3000 400

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

2 

151,300

00 

2 

184,100

0 

2 

253,20

00 

2 

324,000

0 

2 

424,0

000 

2 

521,00

00 

2 

151,30

00 

2 

151,30

00 

2 

151,30

00 

2 

151,30

00 

2 

151,30

00 

2 

151,

3000 

26 

765,

400

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



населенны

х пунктах, 

поселках 

городског

о типа, 

меры 

социально

й 

поддержк

и, 

установле

нной 

абзацем 

первым 

части 1 

статьи 15 

Закона 

Кировско

й области 

"Об 

образован

ии в 

Кировско

й области" 

выполнен

ие 

отдельных 

всего 648,200

00 

560,500

0 

638,60

00 

443,700

0 

443,7

000 

443,70

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,

2000 

7 

853,

600

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3A3EEE1BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7417705158851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3A3EEE1BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7417705158851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3A3EEE1BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7417705158851289671F33C799F9DEED661296J8ODF
consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A3A3EEE1BAE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7417705158851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


государст

венных 

полномоч

ий по 

начислени

ю и 

выплате 

компенсац

ии платы, 

взимаемой 

с 

родителей 

(законных 

представи

телей) за 

присмотр 

и уход за 

детьми в 

образоват

ельных 

организац

иях, 

реализую

щих 

образоват

ельную 

программ

у 

0 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

648,200

00 

560,500

0 

638,60

00 

443,700

0 

443,7

000 

443,70

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,20

00 

779,

2000 

7 

853,

600

0 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



дошкольн

ого 

образован

ия 

9. На

пр

ав

ле

ни

е 

"Оптимиз

ация 

структуры 

муниципа

льной 

сети 

образоват

ельных 

учрежден

ий с 

учетом 

демограф

ических и 

социально

-

экономиче

ских 

условий" 

всего 0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

федер

альн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

облас

тной 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

местн

ый 

бюдж

ет 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 

иные 

внеб

юдже

тные 

источ

ники 

0,00000 0,0000 0,0000 0,0000 0,000

0 

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,00

00 

0,00

00 



 

 

 

 

 

Приложение N 5 

к муниципальной программе 

 

Форма N 1 

 

Сведения 

о достижении показателей эффективности 

реализации муниципальной программы 

_________________________________________________ 

(наименование муниципальной программы) 

 

N 

п/п 

<*> 

Наименование 

муниципально

й программы, 

подпрограммы, 

отдельного 

мероприятия, 

наименование 

показателей 

Еди

ниц

а 

изм

ерен

ия 

Значение 

показателей 

Уровень 

достижен

ия 

показател

я, % 

Обоснование 

отклонений 

значений 

показателя на 

конец 

отчетного 

года (при 

наличии) 

год, 

предше

ствующ

ий 

отчетно

му 

<**> 

отчетный 

год 

план факт 

 Муниципальна

я программа 

      

 Показатель       

        

 Подпрограмма       

 Показатель       

        

 Отдельное 

мероприятие 

      

 Показатель       

 

-------------------------------- 



<*> Нумерация и строки макета приводятся в соответствии с 

составными частями муниципальной программы. 

<**> Приводится фактическое значение показателя за год, 

предшествующий отчетному. 

 

 

 

 

 

Приложение N 6 

к муниципальной программе 

 

Форма N 2 

 

Отчет 

об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета 

на реализацию муниципальной программы за ________ год 

________________________________________________________ 

(наименование муниципальной программы) 

 

Статус Наименова

ние 

муниципал

ьной 

программ

ы, 

подпрогра

ммы, 

отдельного 

мероприят

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель, 

соисполнител

и, 

муниципальн

ый заказчик-

координатор 

Расходы (тыс. рублей) 

бюджетные 

ассигнован

ия, план на 

1 января 

отчетного 

года 

бюджетные 

ассигнован

ия на 31 

декабря 

отчетного 

года 

кассов

ое 

исполн

ение 

Муниципал

ьная 

программа 

 всего    

ответственны

й 

исполнитель 

муниципальн

ой 

программы 

   

соисполнител

ь 

   

Подпрограм  ответственны    



ма й 

исполнитель 

муниципальн

ой 

подпрограмм

ы 

соисполнител

ь 

подпрограмм

ы 

   

Отдельное 

мероприяти

е 

 исполнитель 

мероприятия 

   

 

 

 

 

 

Приложение N 7 

к муниципальной программе 

 

Форма N 3 

 

Информация 

о расходах на реализацию муниципальной программы за счет 

всех источников финансирования за _________ год 

_________________________________________________ 

(наименование муниципальной программы) 

 

Статус Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы, 

подпрограмм

ы, 

отдельного 

мероприятия 

Источники 

финансирован

ия 

Оценка 

расходо

в <*> 

Фактичес

кие 

расходы 

<**> 

Отношени

е 

фактическ

их 

расходов к 

оценке 

расходов, 

% 

Муниципал

ьная 

программа 

 всего    

федеральный 

бюджет 

   



областной 

бюджет 

   

местный 

бюджет 

   

иные 

внебюджетные 

источники 

   

Подпрогра

мма 

 всего    

федеральный 

бюджет 

   

областной 

бюджет 

   

местный 

бюджет 

   

иные 

внебюджетные 

источники 

   

Отдельное 

мероприяти

е 

 всего    

федеральный 

бюджет 

   

областной 

бюджет 

   

местный 

бюджет 

   

иные 

внебюджетные 

источники 

   

 

-------------------------------- 

<*> В соответствии с муниципальной программой. 

<**> Расходы за счет федерального бюджета, областного бюджета 

(кассовые расходы), местных бюджетов, государственных внебюджетных 

фондов и фактические расходы из внебюджетных источников. 

 



 

 

 

 

Приложение N 8 

к муниципальной программе 

 

Форма N 4 

 

Сведения 

о внесенных в муниципальную программу изменениях 

по состоянию на __________________ 

 

Наименование муниципальной программы _______________________ 

 

Ответственный исполнитель __________________________________ 

 

N 

п/п 

Вид нормативного 

правового акта 

Дата 

принятия 

Номер Суть изменений 

(краткое 

изложение) 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

Приложение N 9 

к муниципальной программе 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТА МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПИСАНИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ И 

ПРИВЕДЕНИЕ 

ЗДАНИЙ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ, 

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМИ 



К БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ЭКСПЛУАТАЦИИ, В 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, В 2019 ГОДУ 

 

  Список изменяющих документов 

(введены постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 03.07.2019 N 330-П) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показателя 

результативности 

в 2019 году 

1 2 3 4 

1. 

Количество муниципальных 

общеобразовательных организаций, в 

которых выполнены предписания 

надзорных органов и здания которых 

приведены в соответствие с 

требованиями, предъявляемыми к 

безопасности в процессе эксплуатации 

(в единицах) 

единиц 1 

 

 

 

 

 

Приложение N 10 

к муниципальной программе 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТА МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПИСАНИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ И 

ПРИВЕДЕНИЕ 

ЗДАНИЙ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ, 

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМИ 

К БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ЭКСПЛУАТАЦИИ, В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ 

КАЗЕННОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЕЙ 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A2A8E8E4B4E6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7411735658851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ П. КОБРА НАГОРСКОГО 

РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В 2020 ГОДУ 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановления администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 26.04.2021 N 168-П) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показателя 

результативности 

в 2020 году 

1 2 3 4 

1. Количество муниципальных 

образовательных организаций, в 

которых выполнены предписания 

надзорных органов и здания которых 

приведены в соответствие с 

требованиями, предъявляемыми к 

безопасности в процессе эксплуатации 

единиц 1 

 

 

 

 

 

Приложение N 11 

к муниципальной программе 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТА МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПИСАНИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ И 

ПРИВЕДЕНИЕ 

ЗДАНИЙ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ, 

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМИ 

К БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ЭКСПЛУАТАЦИИ, В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ 

КАЗЕННОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ П. КОБРА НАГОРСКОГО 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A1ADEAE5B9E6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7413785658851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В 2021 ГОДУ 

 

  Список изменяющих документов 

(введены постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 17.03.2021 N 101-П) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показателя 

результативно

сти в 2021 

году 

1 2 3 4 

1. 

Количество муниципальных 

образовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных 

органов и здания которых приведены в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации 

единиц 1 

 

 

 

 

 

Приложение N 12 

к муниципальной программе 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТА МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПИСАНИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ И 

ПРИВЕДЕНИЕ 

ЗДАНИЙ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ, 

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМИ 

К БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ЭКСПЛУАТАЦИИ, В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ 

КАЗЕННОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ДЕТСКИЙ САД 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A1ABE8E7BDE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7412765058851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


N 2 ПГТ НАГОРСК КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В 2021 ГОДУ 

 

  Список изменяющих документов 

(введены постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 01.09.2021 N 331-П) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показателя 

результативно

сти в 2021 

году 

1 2 3 4 

1. 

Количество муниципальных 

образовательных организаций, в которых 

выполнены предписания надзорных 

органов и здания которых приведены в 

соответствие с требованиями, 

предъявляемыми к безопасности в 

процессе эксплуатации 

единиц 1 

 

 

 

 

 

Приложение N 13 

к муниципальной программе 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СУБСИДИЙ МЕСТНЫМ 

БЮДЖЕТАМ 

ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПОДГОТОВКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ 

КАЗЕННОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ С. СИНЕГОРЬЕ НАГОРСКОГО 

РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НА БАЗЕ КОТОРОГО СОЗДАЕТСЯ ЦЕНТР 

ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ И 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ "ТОЧКА РОСТА" В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА 

consultantplus://offline/ref=53CCA38B8C4D5E92E23E5ECAAEB97FE754DA25F0E8A1ACEDE4BEE6EE5976060A2B0BE7D08DE89877AB7413785658851289671F33C799F9DEED661296J8ODF


"СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА" НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

"ОБРАЗОВАНИЕ", 

НА 2022 ГОД 

 

  Список изменяющих документов 

(введены постановлением администрации Нагорского района Кировской 

области 

от 25.01.2022 N 35-П) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии 

Единица 

измерени

я 

Значение 

показателя 

результативности 

в 2022 году 

1 2 3 4 

1. 

Количество подготовленных 

образовательных пространств в 

муниципальных общеобразовательных 

организациях, на базе которых созданы 

центры образования естественно-

научной и технологической 

направленности "Точка роста" в 

рамках федерального проекта 

"Современная школа" национального 

проекта "Образование" 

единиц 1 
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