
Протокол совещания руководителей №1 от 27.01.2022г. 

Присутствовали руководители школ, детских садов, ДЮЦ «Факел», 

специалисты управления образования. 

Повестка дня 

1. Об изменении законодательства в 

пожарной безопасности  

А.Н. Максимов 

2. Приказ МЧС России от 

18.11.2021г.№ 806 «Об определении 

Порядка, видов, сроков обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области пожарной 

безопасности» 

М.Р. Невзорова, начальник 

ХЭГ 

3. О национальном стандарте РФ ГОСТ 

Р 58485- 2019 «Обеспечение 

безопасности ОО. Оказание 

охранных услуг на объектах 

дошкольных, общеобразовательных 

и профессиональных организаций. 

Общие требования». 

М.Р. Невзорова, начальник 

ХЭГ 

4. Подготовка образовательных 

организаций к проверке ГУ МЧС 

России по Кировской области по ГО 

и ЧС  

В.А Жуков, заведующий 

сектором ГО и ЧС 

администрации Нагорского 

района  

5. Об итогах успеваемости за I 

полугодие 2021 – 2022 учебного 

года. 

 

Н.Н. Сысолятина, заместитель 

начальника управления 

образования 

6. Об итогах проверки МУ управления 

образования по контролю за 

организацией работы 

образовательных организаций по 

вопросам профилактики 

экстремизма, формированию 

толерантного сознания среди 

несовершеннолетних. Контроль за 

исполнением федерального 

законодательства в части 

обязательности получения основного 

общего образования. 

Н.Н. Сысолятина, заместитель 

начальника управления 

образования 

7. Организация проведения ГИА 2022.  Н.Н. Сысолятина, заместитель 



начальника управления 

образования 
8. Буллинг в школе. Безопасность детей 

в социальных сетях. 

Э.И. Серебренникова, 

специалист по опеке и 

попечительству 

9. О весенней сессии онлайн-уроков и 

онлайн-игр по финансовой 

грамотности для обучающихся в 

2022 году. О работе ОО района по 

функциональной грамотности. 

Т.В.Рябова, методист РМК 

10. Правила размещения информации на 

официальном сайте образовательной 

организации: уточнения и 

изменения. 

Н.Н.Малыгина, методист РМК 

11. Разное. Е.Н. Рожнева, начальник РУО 

 

А.Н. Максимов проанализировал обстановку с пожарами в Кировской 

области: в 2021 году – 5 пожаров с материальным ущербом, увеличение на 

21% по сравнению с прошлым годом. Составлен и реализуется совместный с 

РУО план противопожарных мероприятий: практические отработки на 

случай пожара, проведение пожарной эстафеты. Основные нарушения 

пожарной безопасности: оформление документации, ведение журнала, 

несоблюдение сроков перезарядки огнетушителей, обучение сотрудников 

мерам противопожарной безопасности. А.Н. Максимов говорил об 

изменении законодательства в пожарной безопасности: проведение 

противопожарных инструктажей, обучение сотрудников ОО по 

дополнительным профессиональным программам (не менее 16 часов). 

Проведение следующих мероприятий в 2022 году: продолжение 

взаимодействия с РУО; изыскание дополнительных целевых средств; 

осуществление ведомственного контроля за объектами; обучение 

сотрудников. 

 М.Р. Невзорова сказала о приказе МЧС России от 18.11.2021г.№ 806 

«Об определении порядка, видов, сроков обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области пожарной безопасности». Приказ 

№806 заменит Приказ МЧС России от 12 декабря 2007 г. N 645 «Об 

утверждении Норм пожарной безопасности “Обучение мерам пожарной 

безопасности работников организаций». В дополнение к Приказу №806 с 1 

марта 2022 года так же вступит Приказ МЧС от 05.09.2021 № 596 «Об 

утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 

области пожарной безопасности». Вместо «ПТМ» (пожарно-технический 



минимум) будет «дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки». Не 

требуется повторно проходить обучение по новому приказу, пока не истечет 

срок периодичности обучения в рамках старого приказа. Категории лиц, 

проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации в области пожарной безопасности, 

осуществляющих трудовую и служебную деятельность в государственных 

органах, органах местного самоуправления, общественных объединениях, 

юридических лицах (далее – организации). Не установлена периодичность 

обучения мерам пожарной безопасности — её будет определять 

руководитель организации. Документы об обучении по дополнительным 

профессиональным программам будут вноситься в ФРДО Рособрнадзора. 

М.Р. Невзорова говорила о национальном стандарте РФ ГОСТ Р 58485- 

2019 «Обеспечение безопасности ОО. Оказание охранных услуг на объектах 

дошкольных, общеобразовательных и профессиональных организаций. 

Общие требования». Настоящий стандарт устанавливает общие требования к 

организации охранных услуг на объектах дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, 

независимо от их ведомственной принадлежности и формы собственности. 

На всех объектах образования следует организовывать охранные 

мероприятия в зависимости от степени угрозы совершения на них 

террористических актов и возможных последствий их совершения. Охрана 

объектов образования может осуществляться охранными организациями, на 

основании договоров на оказание охранных услуг с образовательными 

организациями и техническим заданием на оказание охранных услуг. 

В.А. Жуков сказал о подготовке образовательных организаций к 

проверке ГУ МЧС России по Кировской области по ГО и ЧС. Проверка в 

ДЮЦ «Факел» будет в феврале, в МКОУ СОШ с. Синегорье – в марте 2022 

года. План ГО муниципального образования, утверждённый органом местной 

исполнительной власти, находится на согласовании. Если численность 

организации превышает 200 человек, то готовят свой план. Основные 

положения плана: обучение персонала (вводный инструктаж, средства 

защиты), нормативно-правовое обеспечение, ежегодные тренировки, 

обучение учителей ОБЖ. 

Н.Н.Сысолятина подвела итоги успеваемости за I полугодие 2021 – 

2022 учебного года. Снижение количества обучающихся: изменение места 

жителей родителей. Показатели обученности: 100% у МКОУ ООШ с. 

Мулино; МКОУ СОШ п. Орлецы. Неуспевающие: 14 учеников в 



муниципальных ОО, 33 в государственной школе. Качество обучения: 

повышение в МКОУ СОШ п. Кобра, МКОУ СОШ с. Заево. Остальные 

школы показывают снижение качества обучения. Администрации школ 

необходимо провести анализ деятельности, причин низкой успеваемости, 

принять меры по организации учебно-воспитательного процесса с учётом 

здоровьесберегающих технологий для повышения качества образования. 

Н.Н. Сысолятина говорила об итогах проверки МУ управления 

образования по контролю за организацией работы образовательных 

организаций по вопросам профилактики экстремизма, формированию 

толерантного сознания среди несовершеннолетних, за исполнением 

федерального законодательства в части обязательности получения основного 

общего образования. Было проведено по данному направлению свыше 80 

мероприятий: классные часы, родительские собрания, выставки, конкурсы. 

Назвала недочёты в деятельности образовательных организаций. 

Н.Н. Сысолятина сказала о проведении ГИА в 2022 году. Назвала 

нормативные документы: дорожную карту, требования и рекомендации по 

порядку проведения ГИА. Познакомила с расписанием ОГЭ и ЕГЭ. Итоговое 

собеседование по русскому языку в 9 классе будет 9 февраля текущего года. 

Выпускники 9 и 11 классов пишут заявления на выбор предмета, которые 

хранятся в ОО полгода. Далее Н.Н. говорила о всероссийских акциях «ЕГЭ – 

родителям», «100 баллов для Победы»; об особенностях КИМОВ. 

Э.И. Серебреникова говорила о буллинге в школе и безопасности детей 

в социальных сетях. Буллинг или травля – это агрессия одних детей против 

других, когда имеют место неравенство сил и жертва. Жертвы буллинга – 

ребята, не похожие на других детей. Последствия: трудности в учёбе, 

тревожные расстройства, социальные неврозы, суицидальные мысли и 

попытки, психотерапевтическое лечение. Привела примеры буллинга. 

Т.В. Рябова сказала о проведении весенней сессии онлайн-уроков и 

онлайн-игр по финансовой грамотности в 2022 году. Цель уроков: повысить 

уровень финансовых знаний школьников для успешной сдачи выпускных 

экзаменов по смежным дисциплинам; повысить уровень компетенций 

учителей в области финансовой грамотности; помочь педагогам в 

организации учебного процесса по этому направлению. Темы уроков 

соответствуют темам в учебниках по финансовой грамотности. Уроки 

финансовой грамотности для 1-9 классов войдут в обязательную программу 

школ с 1 сентября 2022 г., что предусмотрено новыми государственными 

образовательными стандартами (ФГОС). Привела статистические данные 



участия Кировской области в онлайн-уроках по финансовой грамотности: 

286 школ (405 всего), охват 70%, 30 место по стране в 2021 году; 14 регионов 

со 100% охватом; в России 55,5% школ проводят уроки. Осенняя сессия: в 

нашей области 269 школ, 66% охват. В нашем районе только 2 школы 

участвовали в уроках: СОШ п. Кобра-10 уроков, ООШ с. Мулино-6 уроков. 

Весенняя сессия онлайн-уроков пройдёт в период с 20 января по 22 апреля 

2022 года. ОО нужно провести не менее 1 урока в период каждой сессии. Это 

требование Министерства образования. Отчёты по указанной форме подавать 

в РМК. Я отправляю сводную информацию в округ каждую пятницу. Игры 

помогут разнообразить учебный процесс и организовать досуг детей в 

увлекательной форме, можно использовать в детских садах, в летних лагерях. 

Алгоритм действий на сайте: 1) скачать сценарий игры на сайте; 2) провести 

игру с детьми; 3) заполнить и отправить отчёт, вложив несколько 

фотографий мероприятия; 4) получить сертификат. Игры «Финансовая 

безопасность», «Финансовые ребусы», «Шаги к успеху» и др. С 10-31 января 

2022 года проходит районный конкурс рисунков «Нарисуй свой бизнес» в 

рамках учебно-воспитательных мероприятий КОГОБУ СШ с УИОП пгт 

Нагорск.  

 Далее Рябова Т.В. обратила внимание на активность работы педагогов, 

особенно преподающих в 8-9 классах, с сайтом «РЭШ» (Российская 

электронная школа). Педагоги должны проходить весь цикл работы: 

зарегистрироваться, создать мероприятие, подключить детей, выступить в 

роли экспертов: проверить в соответствии с критериями развёрнутые ответы 

обучающихся (итоговый балл состоит из автоматизированного и экспертного 

оценивания). Необходимо активизировать работу по этому направлению 

МКОУ СОШ с. Заево.  

 Н.Н.Малыгина назвала правила размещения информации на 

официальном сайте образовательной организации: уточнения и изменения. 

При размещении информации нужно руководствоваться приказом №831 от 

14.08.2020г. «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации и информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации». Сайты ОО 

проверены в соответствии с этим приказом. Основные замечания: 

обновление информации на сайте ОО; размещение некоторых документов в 

других разделах; неактивные ссылки. 

 Л.Н.Рожнева говорила о действиях руководителей ОО при поступлении 

информации на электронную почту о минировании учебных заведений. 



Далее осветила вопросы, касающиеся опасности электронных сигарет и 

принимаемых мер по предотвращению продажи табачной продукции. 

Сказала о необходимости повышения качества образования: создание 

положения о кадровом резерве, отчётность по механизмам управления. 

Напомнила руководителям ОО о соблюдении противоковидных мер. 

Решение: 

Руководителям ОО: 

1. Изучить в педагогических коллективах приказ МЧС России от 

18.11.2021г. № 806 «Об определении порядка, видов, сроков обучения 

по дополнительным профессиональным программам в области 

пожарной безопасности». 

2. Принять к сведению национальный стандарт РФ ГОСТ Р 58485- 2019 

«Обеспечение безопасности ОО. Оказание охранных услуг на объектах 

дошкольных, общеобразовательных и профессиональных организаций. 

Общие требования». 

3. Привести нормативно-правовую базу в соответствии с требованиями 

ГУ МЧС России. 

4. 1)Проанализировать причины низкой успеваемости по уровням 

обучения. 

2)Принять исчерпывающие меры по повышению качества образования. 

3)На методическом объединении учителей рассмотреть приемы и 

методы работы над темами, которые вызывают наибольшее 

затруднение у учащихся. 

4)Организовать учебно-воспитательный процесс на основе 

здоровьесберегающих образовательных технологий. 

5)Расширять применение индивидуального и дифференцированного 

подхода к обучению и воспитанию учащихся. 

6)Исходя из результатов анализа, организовать работу по созданию 

системы контрольных работ различного уровня сложности, как в 

традиционной, так и в тестовой форме, 

7)Уделить особое внимание выпускникам 9, 11 классов, имеющим 

неудовлетворительные оценки. 

5. 1)Продолжить вести работу по профилактике экстремизма, 

формированию толерантного сознания среди учащихся (для 

несовершеннолетних разных возрастных категорий).  

2)Планировать межведомственную работу в данном направлении. 

Включать в работу специалистов других ведомств и учреждений 

системы профилактики безнадзорности (главного специалиста по 

делам молодежи Нагорского района, сотрудников органов внутренних 

дел, учреждений культуры и т.д.). 



3 Межведомственный план работы согласовывать с учреждениями 
системы профилактики безнадзорности несовершеннолетних.

6. 1)Обеспечить реализацию мероприятий по созданию условий для 
подготовки и проведению государственной итоговой аттестации 
обучающихся по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования в 2021 -  2022 учебном году («дорожная 
карта»),
2)Соблюдать график внесения сведений в региональную 
информационную систему обеспечения проведения государственной 
итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования на 2021 -  2022 учебный год.
3)Обеспечить выполнение мероприятий по информационному 
сопровождению ГИА всех участников образовательного процесса.

7. Провести разъяснительную работу с родителями и педагогами о 
буллинге в школе и безопасности детей в социальных сетях.

8. 1)Каждой общеобразовательной организации принять участие в 
весенней сессии онлайн-уроков по финансовой грамотности. 
2)Активизировать работу педагогов и обучающихся с электронным 
банком заданий по функциональной грамотности на сайте «Российская 
электронная школа».

9. 1)Устранить замечания, связанные с размещением информации на 
сайте 0 0 ,  в срок до 21.02.2022г.
2)Разместить информацию на сайтах ОО на основании приказа №831 
от 14.08.2020г.

1 0 .1)При поступлении информации о минировании ОО незамедлительно 
информировать соответствующие службы.
2)Провести беседы с использованием буклетов с родителями и 
обучающимися о вреде электронных сигарет.
3)Соблюдать противоковидные меры в ОО.
4)Разработать положение о кадровом резерве до 01.04.2022г.

11 .Информацию о выполнении решений совещания руководителей ОО 
предоставить на электронный адрес РМК rmknag@mail.ru в срок до
01.04.2022г,

Председатель Л.Н.Рожнева

Секретарь Т.В.Рябова

mailto:rmknag@mail.ru


Руководители образовательных организаций!

Направляем вам решение совещания руководителей ОО (протокол №1 от 
27.01.2022г) с целью изучения и выполнения.

Решение:

Руководителям ОО:
1. Изучить в педагогических коллективах приказ МЧС России от 

18.11.2021г. № 806 «Об определении порядка, видов, сроков обучения 
по дополнительным профессиональным программам в области 
пожарной безопасности».

2. Принять к сведению национальный стандарт РФ ГОСТ Р 58485- 2019 
«Обеспечение безопасности ОО. Оказание охранных услуг на объектах 
дошкольных, общеобразовательных и профессиональных организаций. 
Общие требования».

3. Привести нормативно-правовую базу в соответствии с требованиями 
ГУ МЧС России.

4. ^Проанализировать причины низкой успеваемости по уровням 
обучения.
2)Принять исчерпывающие меры по повышению качества образования.
3)На методическом объединении учителей рассмотреть приемы и 
методы работы над темами, которые вызывают наибольшее 
затруднение у учащихся.
4)Организовать учебно-воспитательный процесс на основе 
здоровьесберегающих образовательных технологий.
5)Расширять применение индивидуального и дифференцированного 
подхода к обучению и воспитанию учащихся.
6)Исходя из результатов анализа, организовать работу по созданию 
системы контрольных работ различного уровня сложности, как в 
традиционной, так и в тестовой форме,
7)Уделить особое внимание выпускникам 9, 11 классов, имеющим 
неудовлетворительные оценки.

5. 1)Продолжить вести работу по профилактике экстремизма, 
формированию толерантного сознания среди учащихся (для 
несовершеннолетних разных возрастных категорий).
2)Планировать межведомственную работу в данном направлении. 
Включать в работу специалистов других ведомств и учреждений 
системы профилактики безнадзорности (главного специалиста по 
делам молодежи Нагорского района, сотрудников органов внутренних 
дел, учреждений культуры и т.д.).


