
Справка  

по результатам оценки эффективности деятельности  

муниципальных образовательных организаций за 2022 год. 

 В соответствии с распоряжением Правительства Кировской области от 

28.02.2013 № 41 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменение в отрасли образования Кировской области, направленные на 

повышение ее эффективности», приказа министерства образования Кировской 

области от 07.09.2018 № 5-391 «Об утверждении показателей эффективности 

деятельности областных государственных образовательных организаций и 

проведении оценки их деятельности» и  Приказом управления образования 

администрации Нагорского района от 03.02.2023г  №31 в марте  2023 года была 

проведена оценка деятельности образовательных организаций муниципального 

образования Нагорский район за 2022 год. Рабочая группа по введению 

эффективного контракта, включающая в себя представителей учредителя, 

работников управления образования, на основании представленных 

образовательными учреждениями документов провела оценку деятельности 

муниципальных образовательных организаций Нагорского района. 

 Документы были представлены всеми образовательными учреждениями: 

5 общеобразовательных организаций, 6 детских садов, 1 учреждение 

дополнительного образования. Оценка эффективности деятельности 

образовательных учреждений проводилась по следующим критериям: 

1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства; 

2. Качество организации образовательного процесса; 

3. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности 

обучающихся; 

4. Качество образовательных результатов; 

5. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда; 

6. Эффективность работы руководителей образовательных организаций 

 На заседании рабочей группы по организации, связанной с введением 

эффективного контракта (Протокол №2 от 29.03.2023 г.) был выстроен рейтинг 

образовательных организаций. 

Общеобразовательные учреждения: 

1. МКОУСОШ п. Орлецы  (директор Карпов В.Ю.)– 39 баллов. 



2. МКОУСОШ п. Кобра (директор Двоеглазова А.М.) – 34 балла. 

3. МКОУСОШ с. Заево (директор Исупов В.И.) – 33 балла. 

4. МКОУСОШ с. Синегорье  (директор Куликова Т.И.) – 31 балл.  

5. МКОУООШ с. Мулино (директор Маракулина Н.В.) – 29,5 баллов. 

Дошкольные образовательные организации: 

1. МКДОУ д/с № 4 пгт Нагорск (заведующая Евстратова Т.Н.) –32,5 балла. 

2. МКДОУ д/с № 1 пгт Нагорск  (заведующая Гребенкина Т.В.) – 31,5баллов. 

3. МКДОУ д/с № 3 пгт Нагорск (заведующая Крильо Н.Д.) – 31 балл. 

4. МКДОУ д/с № 2 пгт Нагорск (заведующая Сысолятина Т.А.) – 30,5 балла. 

5. МКДОУ д/с № 5 пгт Нагорск (заведующая Смехова Н.А.)– 26 баллов. 

6. МКДОУ детский сад с. Синегорье (заведующая Буторина Е.В.) -24,5 балла. 

Образовательные организации дополнительного образования  

1. МКОО ДО ДЮЦ «Факел» (и.о. директора Мандалак О.Н.) – 24,0 балла. 

 

 Критерий 1 «Соответствие деятельности организации требованиям 

законодательства» 

МКОУ СОШ п.Орлецы -4 

МКОУ СОШ п.Кобра - 4 

МКОУ СОШ с.Заево -2 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 2 

МКОУ ООШ с.Мулино - 4 

МКДОУ д/с №1пгт Нагорск - 3 

МКДОУ д/с №2пгт Нагорск -3 

МКДОУ д/с №3пгт Нагорск -3 

МКДОУ д/с №4пгт Нагорск -1 

МКДОУ д/с №5пгт Нагорск - 3 

МКДОУ д/с с.Синегорье - 3 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» - 2 

 

 Критерий 2 «Качество организации образовательного процесса» 

МКОУ СОШ п.Орлецы - 14 

МКОУ СОШ п.Кобра - 12 

МКОУ СОШ с.Заево - 12 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 16 

МКОУ ООШ с.Мулино – 9,5 

МКДОУ д/с №1пгт Нагорск – 13,5 



МКДОУ д/с №2пгт Нагорск – 17,5 

МКДОУ д/с №3пгт Нагорск - 15 

МКДОУ д/с №4пгт Нагорск – 16,5 

МКДОУ д/с №5пгт Нагорск - 13 

МКДОУ д/с с.Синегорье – 7,5 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» - 16 

 

Критерий 3 « Качество образовательной, воспитательной и социокультурной 

деятельности обучающихся» 

МКОУ СОШ п.Орлецы - 11 

МКОУ СОШ п.Кобра - 9 

МКОУ СОШ с.Заево - 11 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 8 

МКОУ ООШ с.Мулино - 11 

МКДОУ д/с №1пгт Нагорск - 10 

МКДОУ д/с №2пгт Нагорск - 7 

МКДОУ д/с №3пгт Нагорск - 10 

МКДОУ д/с №4пгт Нагорск - 9 

МКДОУ д/с №5пгт Нагорск - 6 

МКДОУ д/с с.Синегорье - 9 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» - 3 

 

Критерий 4 «Качество образовательных результатов» 

МКОУ СОШ п.Орлецы - 7 

МКОУ СОШ п.Кобра - 5 

МКОУ СОШ с.Заево - 2 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 0 

МКОУ ООШ с.Мулино - 0 

 

Критерий 5 «Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда» 

МКОУ СОШ п.Орлецы - 1 

МКОУ СОШ п.Кобра - 1 

МКОУ СОШ с.Заево - 1 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 1 

МКОУ ООШ с.Мулино - 0 

МКДОУ д/с №1пгт Нагорск - 1 

МКДОУ д/с №2пгт Нагорск - 0 

МКДОУ д/с №3пгт Нагорск - 0 

МКДОУ д/с №4пгт Нагорск - 1 

МКДОУ д/с №5пгт Нагорск - 1 

МКДОУ д/с с.Синегорье - 1 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» - 1 

 



Критерий 6 «Эффективность работы руководителей образовательных 

организаций» 

МКОУ СОШ п.Орлецы - 2 

МКОУ СОШ п.Кобра - 3 

МКОУ СОШ с.Заево - 5 

МКОУ СОШ с.Синегорье - 4 

МКОУ ООШ с.Мулино - 5 

МКДОУ д/с №1пгт Нагорск - 4 

МКДОУ д/с №2пгт Нагорск - 3 

МКДОУ д/с №3пгт Нагорск -3 

МКДОУ д/с №4пгт Нагорск -5 

МКДОУ д/с №5пгт Нагорск -3 

МКДОУ д/с с.Синегорье - 4 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» -2 

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

для организации работы по повышению эффективности деятельности 

муниципальных ОО и руководителей ОО в 2023 году 

МКОУ СОШ с.Синегорье: 

1.Обеспечить аттестацию педагогических кадров на квалификационные 

категории. 

2.Повысить качество образовательных результатов. 

3.Руководителю школы пройти курсовую подготовку в области 

государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. 

4.Организовать реализацию учителями индивидуальных образовательных 

маршрутов. 

5.Увеличить охват обучающихся кружковой работой. 

 

МКОУ ООШ с.Мулино 

1.Обеспечить охват педагогов профессиональными конкурсами. 

2. Обеспечить участие руководителя образовательной организации в конкурсах, 

конференциях, семинарах и т.д. на муниципальном, областном(окружном) 

уровне. 

3. Обеспечить проведение значимых для повышения качества образования 

мероприятий(конференций, семинаров, РМО и т.д.) на базе школы. 

4. Провести работу по обеспечению условий безопасности и условий охраны 

труда. 

5. Повысить качество образовательных результатов. 

6. Организовать реализацию учителями индивидуальных образовательных 

маршрутов. 



МКОУ СОШ с.Заево 

1. Организовать работу в педагогическом коллективе по аттестации на 

квалификационную категорию. 

2. Соблюдать сроки предоставления отчетности 

3. Обеспечить участие в курсовой подготовке 100% учителей 1 раз в 3 года. 

4. Повысить качество обучения 

5. Организовать реализацию учителями индивидуальных образовательных 

маршрутов 

 

МКОУ СОШ п.Кобра 

1. Обеспечить охват педагогов профессиональными конкурсами 

2. Обеспечить проведение значимых для повышения качества образования 

мероприятий (конференций, семинаров, РМО и т.д.) на базе школы 

3. Обеспечить ведение сайта в соответствии с требованиями 

4. Обеспечить участие руководителя образовательной организации в конкурсах, 

конференциях, семинарах и т.д. на муниципальном, областном(окружном) 

уровне. 

 

 

МКДОУ детский сад №5 

1. Обеспечить активное участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

2. Обеспечить участие в курсовой подготовке 100% педагогов 1 раз в 3 года. 

3. Проводить постоянную работу с участниками образовательных отношений по 

повышению показателя посещаемости ДОУ. 

4. Обеспечить активное внедрение в образовательный процесс 

здоровьесберегающих технологий. 

 

МКДОУ детский сад с.Синегорье 
1. Обеспечить активное участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

2. Организовать работу в педагогическом коллективе по аттестации на 

квалификационную категорию. 

3. Проводить постоянную работу с участниками образовательных отношений по 

повышению показателя посещаемости ДОУ. 

 


